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Im Schuljahr 2019/20 betrug die Gesamtschiilerzahl
17.024, das sind um 71 Schiler/innen mehr als im
vorigen Schuljahr.
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Die 17. Gesetzgebungsperiode des Landtags Steiermark
hatte regular bis Friihjahr 2020 gedauert. Die Landtags-
wahl wurde jedoch vorgezogen und fand am 24. November
2019 statt.

Die neue Steiermarkische Landesregierung wurde am 16.
Dezember 2019 von Landeshauptmann Hermann Schiitzen-
héfer unter dem Titel ,Koalition weiB-griin“ présentiert. Die
Wahl der Mitglieder der Steiermérkischen Landesregierung
sowie ihre Angelobung fand bei der konstituierenden Sitzung
des Landtags Steiermark am 17. Dezember 2019 statt.

Dr.in Juliane Bogner-Straul gehdrt der Landesregierung als
fir Gesundheits- und Bildungsfragen zustandiges Mitglied
an und ibernahm somit auch die Verantwortung fiir das Be-
rufsschulwesen in der Steiermark.

Ein Schuljahr unter

dem Einfluss von ,,Corona“

Das Schuljahr startete mit einer sehr positiven Grundstim-
mung. Da bei der Entwicklung der Lehrlingszahlen die Tal-
sohle erreicht schien, rechneten alle mit einer besonders
starken Auslastung einzelner Berufsschulen im dritten und
vierten Lehrgang. Es wurden Uberlegungen angestellt, wie
etwa in Eibiswald, in Knittelfeld oder auch in Graz ausrei-
chend Internatsplatze gefunden werden kénnten.

Neben den standardmaRig durchzufiihrenden Instandhal-
tungsmalRnahmen und kleineren baulichen Verbesserungen
(wie etwa der Vorbereitung fir eine bessere Internet-Anbin-
dung und weiteren WLAN-Ausbau einzelner Schulen) liefen
vor allem die Vorbereitungen fir drei groe Baumalinahmen:
die Fassadensanierung des Schulgebaudes fiir die Landes-
berufsschulen 1 und 2 in Graz (Haus 12), die Fassadensa-
nierung des Lehrlingshauses und des Schulgebéudes in St.
Barbara im Mirztal (LBS Mitterdorf i.M.) und in Bad Rad-
kersburg. Diese sind ja immer mit gewissen Einschrankun-
gen im Unterricht durch Larm und notwendiges Ausweichen
auf andere Raumlichkeiten verbunden. Dennoch berwiegt
natlirlich die Freude, wenn Landesgelder fiir die Anhebung
des baulichen Standards der Landesberufsschulen und der
Lehrlingshéuser eingesetzt werden.

Ab Mitte Marz 2020 nahm das Schuljahr — bedingt durch
die COVID-19-Pandemie — einen vollig anderen Verlauf
als urspringlich geplant. Ab 16. Marz 2020 wurde mit ent-
sprechenden Verordnungen des Bildungsministeriums der
Vor-Ort-Unterricht an den Landesberufsschulen ausgesetzt.
Ab sofort fand Unterricht in Form von Distance-Learning
statt. In einem bisher nie dagewesenen bundesweiten Lock-
down blieben nur Einrichtungen der unbedingt notwendigen
Infrastruktur gedffnet: der Lebensmittelhandel, Post, Ban-
ken, Apotheken, Drogeriemarkte und Ahnliches. Dem zufol-
ge wurde auch die Mdglichkeit erdffnet, dass Berufsschii-
lerlnnen in den entsprechenden Berufen fiir begrenzte Zeit
vom Berufsschulunterricht entbunden wurden, um ihren Be-
trieben zur Verfligung zu stehen. Diese Sonderreglung fiir
einen Teil der Schilerinnen betraf sieben der insgesamt 16
Berufsschulstandorte und fiihrte im Nachhinein dazu, dass
fur die betroffenen Schiiler und Schiilerinnen die so fehlen-
den Berufsschultage nachgeholt werden mussten, weil laut
§ 44 Abs. 4 StBOG (Steiermarkisches Berufsschulorgani-
sationsgesetz) eine Unterschreitung der Unterrichtsstunden
um mehr als ein Zehntel das Nachholen des Unterrichts er-
forderlich macht.

Dieses Details mag als Beispiel dafiir dienen, dass der Um-
gang mit der Corona-Krise fir alle Beteiligten &ulerst for-
dernd war. Es kamen laufend informelle Informationen und
oft erst sehr spat auch entsprechende rechtliche Vorgaben
der zustandigen Ministerien. Diese gingen an unterschiedli-
che Adressaten; einerseits an die Bildungsdirektion, anderer-
seits auch an den Schulerhalter, aber teilweise auch direkt an
die Landesberufsschulen oder an die Lehrbetriebe. Es war
eine Ausnahmesituation fir alle Beteiligten!

Was die jeweils aktuellen Vorgaben fiir die Landesberufs-
schulen betraf, so etablierte sich eine wirklich hervorragende
Zusammenarbeit zwischen den vorgesetzten Dienststellen,
zwischen der Bildungsdirektion und der Fachabteilung Be-
rufshildendes Schulwesen. Immer involviert und konstruktiv
dabei waren auch die Lehrlingsstelle der Wirtschaftskam-
mer Steiermark, die Geschaftsfilhrerin der Lehrlingshaus
GmbH sowie die Vertreterlnnen von Gewerkschaft und Per-
sonalvertretung.

Oberstes Ziel war es, in dieser besonderen Situation wei-
terhin gut mit den Schiilerinnen und Schilern in Kontakt zu
sein, Lerninhalte an sie zu vermitteln und sie auch aus der
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Ferne bestmdglich zu betreuen und zu unterstiitzen. Die
Wirtschaftskammer Steiermark stellte in unbirokratischer
Weise 200 Stlick Tablets zur Verfiigung, damit diese an
Schiler und Schilerinnen weitergegeben werden konnten,
die zuhause nicht dber die Infrastruktur verfligten, um am
Distance Learning teilzunehmen. Die drei Mitarbeiterinnen
der psychologischen Lehrlingsbetreuung bemuhten sich in
enger Absprache mit dem Schulqualitdtsmanagement, auch
jene Schiilerinnen und Schiiler zu erreichen, die iber das
Distance Learning nicht verlasslich erreicht werden konnten.
Durch all diese BemUhungen wurden in dieser Phase keine
Schiilerinnen und Schiiler ,verloren.” Trotz der schwierigen
Rahmenbedingungen fand ein iber weite Teile qualitatsvol-
ler und innovativer Unterricht statt.

Den Direktorinnen und Direktoren sowie allen Lehrenden
an den Landesberufsschulen ist ein groes Lob dafiir aus-
zusprechen, mit welch grolem Engagement sie diese vol-
lig neue Form des Unterrichtens in Angriff nahmen und
meisterten. So galt es, sich zu entscheiden, welche
EDV-Programme an den Schulen am besten geeignet wa-
ren, um virtuelle Konferenzen, Distance Learning und Be-
ratungen von einzelnen Schilern und Schiilerinnen zu
schaffen. Es kamen private PCs und Notebooks zum Ein-
satz, viele Schiiler und Schiilerinnen kommunizierten tber
ihre Smartphones, und einige Betriebe richteten fiir ihre
Lehrlinge PC-Arbeitsplatze im Betrieb ein, damit diese dem
Unterricht gut folgen konnten.

Die IT-Betreuer der Fachabteilung Berufshildendes Schul-
wesen bemiihten sich gemeinsam mit der externen Firma
toolbox, schnellst méglich nachzurtisten, wo es technische
Mangel gab bzw. die Infrastruktur noch fehlte. Dabei galt
es auch, die Websites der Schulen aktuell zu halten, weil
Schiiler/innen, Eltern und Betriebe jeweils aktuell informiert
sein mussten.

Es war eine auergewdhnliche Zeit, in der einzelne Perso-
nengruppen auch Einschrénkungen in Kauf nehmen muss-
ten. So ging ein GroRteil der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen der Lehrlingshaus GmbH in Kurzarbeit, weil auch die
Internate geschlossen waren und von einem Tag auf den
anderen samtliche Einnahmen in Form der Internatskos-
tenbeitrage wegfielen.

Nach langen Wochen einer gespenstischen Ruhe in den
Bildungseinrichtungen lief ab Mitte Mai der Schulbetrieb in
Osterreich langsam wieder an. Im Berufsschulbereich war

klar, dass vor allem die Abschlussklassen vorrangig unter-
stlitzt werden sollten, und auch der Praxisunterricht sollte
maglichst rasch wieder mdglich werden, weil sich dieser vir-
tuell nur schwer nachbilden lieR. (Es war dennoch beeindru-
ckend, welche kreativen |deen Praxislehrer und —lehrerinnen
in der Zeit des Lockdowns entwickelten: so lielen sie sich
Fotos von zuhause angefertigten Werkstlicken schicken, die
in die Beurteilung mit einflossen.)

Waéhrend in Wien der Berufsschulunterricht bereits am 11.
Mai wieder aufgenommen wurde, folgten die meisten Bun-
deslander und auch die Steiermark erst eine Woche spéter.
Vor der Aufnahme des Unterrichts brauchte es eine Klarung,
unter welchen Bedingungen die Lehrlingshduser wieder
offnen durften. Anfangs sollte es maglichst Einzelzimmer-
belegungen geben, was die Anzahl der Schiler/innen, die
die Berufsschule besuchen konnten, sehr einschrankte. Im
Juni folgten diverse Lockerungen, die die Aufnahme eines
ausgediinnten Unterrichts fiir alle Klassen erméglichte. In
den letzten 6 Wochen des Schuljahres wurden die Klassen
abwechselnd vor Ort und im Distance Leaming unterrichtet.

War der Lockdown schon fordernd, so entstand jetzt das ge-
flligelte Wort, dass das ,Hochfahren® der Berufsschulen noch
mehr Herausforderungen mit sich brachte. Wieder wurde im
Zusammenwirken aller bestmdglich vorgesorgt: die Schulen
wurden mit Desinfektionsmitteln und dazu passenden Spen-
dern ausgeristet, die Reinigungsintervalle und —intensitaten
auf die neuen Vorgaben ausgerichtet, es gab Klassen, die
auf zwei Radume aufgeteilt werden mussten, und die Lehr-
personen pendelten zwischen den Schiilergruppen, an an-
deren Schulen wiederum fand der Unterricht gleichzeitig vor
Ort und als distance leaming statt, Klassenkonferenzen und
Beurteilungsprozesse liefen anders als gewohnt, und gefahr-
dete Personen in Sekretariaten, unter den Lehrenden und
auch den Schiilerinnen und Schilern erforderten besondere
Schonung. Auch diese Phase wurde von den Landesberufs-
schulen in hervorragender Weise gemeistert.

Am Ende des Schuljahres iberwog die Hoffnung, dass der
Sommer zu einer Beruhigung der Infektionslage beitragen
wirde, und man hoffte auf einen méglichst ,normalen” Start
des neuen Schuljahres im Herbst.

Es war eine Phase, aus der alle viel Neues mitnehmen konn-
ten. Die Fachabteilung Berufsbildendes Schulwesen startete
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eine informelle Umfrage unter den Landesberufsschulen,
welche Erfahrungen sie in dieser Zeit gemacht hatten und
was ihnen fiir die Zukunft wichtig und notwendig erschiene.
Es gab viel Lob fiir die groRe Bereitschaft, im Miteinander
rasch und unblrokratisch Lésungen zu finden, die im Inter-
esse der jungen Menschen lagen. Als ein wesentlicher Punkt
wurde auch die Notwendigkeit eines Digitalisierungspro-
gramms fir die Landesberufsschulen erkannt. Die Zeit der
COVID-19-Pandemie bedeutete eine grolRe finanzielle Be-
lastung fiir die 6ffentlichen Haushalte. Um fiir &hnliche Situa-
tionen gut geriistet zu sein, wird es dennoch notwendig sein,
dieses Thema weiter zu verfolgen.

Lehre mit Matura

Schon lange Zeit bestand der Wunsch, Lehrlingen und
Berufsschiilerlnnen die Mdglichkeit zu eréffnen, neben der
Lehrabschlusspriifung auch die Reifepriifung abzulegen.
Nach Verhandlungen mit den Landern und méglichen Tra-
gerorganisationen eines Modells einer ,Lehre mit Matura®
startete das Bildungsministerium im Jahr 2008 das Forder-
programm ,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung".

In der Steiermark startete im Schuljahr 2008/2009 die Pi-
lotphase dieses Forderprogramms. Basierend auf einem
entsprechenden Beschluss der Steiermarkischen Landesre-
gierung Ubernahm die FA Berufsbildendes Schulwesen (da-
mals: Fachabteilung 6D) die Koordinierung des Programms
fir die Steiermark und schloss am 1. September 2009 ei-
nen Fordervertrag mit dem Bund ab, welcher vorerst eine
Laufzeit von drei Jahren hatte. Mit der Umsetzung dieses
Forderprogrammes wurden zwei Trégerorganisationen (Bfi
Stmk. und Wifi Stmk.) betraut. Die beiden Organisationen
gewahrleisteten, dass landesweit Kurse zur Vorbereitung auf
die Einzelprifungen besucht werden kénnen und Flexibilitat
in der zeitlichen Abfolge méglich ist.

In den Jahren 2012, 2015 und 2018 folgten jeweils Vertrags-
verlangerungen, die ab 2015 mit strengeren Auslegungen
der Forderkriterien durch den Bund verbunden waren.

Es wurde eine vierwdchige Eingangsphase in Deutsch und
Mathematik eingefiihrt. In dieser Phase sollten die Kenntnis-
se der Lehrlinge evaluiert und gefestigt werden. Vorausset-
zung fiir einen positiven Abschluss der Eingangsphase war,

dass die Kenntnisse der Teilnehmer und Teilnehmerinnen
dem Niveau der 8. Schulstufe entsprachen. Danach erfolgte
die Aufnahme ins eigentliche Férdermodell, und die Lehrlin-
ge konnten an den Vorbereitungskursen fiir die Reifepriifung
teiinehmen. Der Zeitraum fiir das Erlangen der Berufsreife-
priifung im Modell wurde 2015 von 5 Jahren nach Abschluss
der Berufsausbildung mit der Lehrabschlusspriifung auf 3
Jahre verkirzt.

Im Jahr 2019 traf das Bildungsministerium die Entschei-
dung, das Modell auf neue Beine zu stellen. Der bis 2018
laufende Vertrag wurde nur mehr um ein Jahr bis Ende
2019 verlangert.

Das Bildungsministerium verdffentlichte einen Call, Gber
den aufgrund eines transparenten Auswahlverfahrens nur
mehr eine Tragerorganisation pro Bundesland ausgewahit
wurde. Die Amter der Landesregierungen zogen sich dort,
wo sie bisher in die Abwicklung des Programms oder die
Verrechnung der Forderbetrage involviert waren, zurlck.
Danach starteten die Arbeiten zum Abschluss des alten
Forderprogramms.

Es waren noch umfangreiche Detailarbeiten zu erledigen,
um die alte Programmperiode ordnungsgemal abzuschlie-
Ren. Auch war programmtechnisch sicherzustellen, dass
Teilnehmerlnnen am bisherigen Programm, die noch keinen
Abschluss in Form der Reifepriffung haben, gut ins neue
System dbernommen werden konnten. Diese Arbeiten wer-
den teilweise im Herbst 2020 fortgesetzt werden und sind fiir
die bisherige Verantwortliche in der Fachabteilung Berufsbil-
dendes Schulwesen wie auch fir die bisherigen Tragerorga-
nisationen durchaus herausfordernd und zeitintensiv.

Mit 1. Juli 2020 startet das neue Fordermodell ,Berufsmatu-
ra: Lehre mit Reifepriifung”. Anbieter und einziger Ansprech-
partner in der Steiermark ist ab dann das Wifi Steiermark,
das eine Projektpartnerschaft mit dem bfi Steiermark einge-
gangen und in dieser Konstruktion federfiihrend tatig ist.

Fir die Lehrlinge ist auch in der neuen Konstruktion sicher-
gestellt, dass der Weg zur Reifeprifung auch neben der
Lehrausbildung mdglich ist. Aufgrund der doch recht hohen
Anforderungen, die sich beispielsweise daran zeigen, dass
auch bei der Lehre mit Matura in zwei oder drei von vier Fa-
chern die Zentralmatura abzulegen ist, gebuhrt allen jungen
Menschen, die diesen Weg beschreiten und erfolgreich ab-
schlief3en, grofier Respekt.
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Landesberufsschule Feldbach

Auslandsexkursion - Briissel

Von 27. bis 29. Janner 2020 waren 7 Bankkaufmann- und
4 Finanzdienstleistungslehrlinge mit Herrn Berufsschuldi-
rektor RR Peter Friedl und Frau Doris Thalhamer auf Aus-
landsexkursion in Briissel.

Im Zuge dieser Reise wurde am 28. Jénner 2020 das Stei-
ermark-Haus besucht und das EU-Parlament besichtigt.
Dabei konnte auch mit der EU-Abgeordneten MEP Dr. An-
gelika Winzig ein Gesprach gefilhrt werden. In der verblei-
benden Zeit wurde die sehenswerte Innenstadt Briissels
und das Atomium besichtigt.

Erasmus+ ,,LBS Feldbach goes Kilkenny*“

Fur 14. bis 28. Mérz 2020 war ein Berufspraktikum im
Rahmen von ERASMUS+ geplant. Das Ziel dieser Reise
ware Kilkenny in Irland gewesen. Der Aufenthalt sollte den
Lehrlingen spannende personliche Erlebnisse, Besuche
kultureller Veranstaltungen und eine Vertiefung der Fach-
und Englischkenntnisse in den unterschiedlichen Betrie-
ben vermitteln.

2

Die 15 Schilerinnen und Schiiler haben sich mit ihren bei-
den Begleitiehrerinnen intensiv auf dieses Betriebsprakti-
kum vorbereitet. Die Enttduschung war sehr groR, als diese
Reise auf Grund von COVID-19 abgesagt werden musste.

Landesberufsschule Bad Radkersburg

Tag der offenen Tiir

Am 17.1.2020 wurde ein ,Tag der offenen Tir* veranstaltet.
Fir die zahlreichen Gaste wurden Schulfiihrungen durch-
gefiihrt. Einige Klassen hatten Unterricht, um den Gasten
auch einen Einblick in das Unterrichtsgeschehen zu geben.

Lehrgénge in der ,,Corona-Zeit"

Die groRte Herausforderung in diesem Schuljahr war
ohne Zweifel die Einflihrung und Umsetzung von Distan-
ce-learning.

In 80 Tagen um die Welt? Eine Kleinigkeit!

In 2 Tagen Fernunterricht fir 230 Schiilerlnnen zu organi-
sieren? Das war die wahre Herausforderung!

Die Verordnung des Bildungsministeriums wurde am 13.
Marz 2020 um 11:13 Uhr bekannt. Die Schule wurde sofort

LBS Bad Radkersbhurg: Um zu zeigen, was im praktischen Unterricht geleistet wird, wurden kleine Happchen und

Getranke serviert.

Foto: LBS Bad Radkerburg
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geschlossen. Der Fernunterricht musste organisiert werden.
Die Schiilerlnnen traten am Nachmittag die Heimreise an.

Bis dahin mussten alle Mailadressen und Telefonnummern
sowie die EDV-Infrastruktur der Schiilerlnnen erfasst und
Uberpriift werden. Am Wochenende wurden gefiihlte hun-
derte Telefonate mit Kolleginnen und Kollegen gefiihrt, um
sich gegenseitig abzustimmen und nach geeigneten Kom-
munikationswegen zu suchen. In den folgenden Wochen
wurden Videokonferenzen mit Bildungsdirektion, Fachab-
teilung, Schulleitungen und Lehrerschaft zum Alltag.

Alle hygienischen MaBnahmen waren zu managen und
die Abstandsregelungen in den Klassen zu meistern. Je-
der Lehrling erhielt seinen eigenen Tisch samt PC und In-
ternet, damit die Klasse nicht gewechselt werden musste.
Viele Investitionen waren notwendig, um den Lehrlingen
eine Prasenzphase an der Schule zu erméglichen.

In dieser schwierigen Zeit gab es auch ein Pilotprojekt in
Zusammenarbeit mit dem Europabro in Wien. Fiir insge-
samt 4 Klassen wurde der Workshop ,Europa“ organisiert,
alles Uber Videokonferenzen mit Microsoft Teams.

AuBerdem wurden Musterlehrabschlussprifungen Gber
WEBEX abgehalten.

Landesberufsschule Mitterdorf i.M.

Exkursion zur Gedenkstétte Mauthausen

Am 29. Janner 2020 fand eine Exkursion nach Mauthau-
sen statt, an der die Schiilerinnen und Schiiler der 2. Klas-
sen teilnahmen. Tapfer trotzten sie dem schlechten Wetter,
um mehr (iber die Hintergriinde des Konzentrationslagers
Mauthausen zu erfahren. Als ersten Eindruck wurde ein
Lehrfilm vorgefihrt, um die Teilnehmer/innen auf die Be-
sichtigung des ehemaligen KZ vorzubereiten. In geteilten
Gruppen durften sie das Lager mit einem Guide erkunden,
der ihnen die Schreckensplatze des NS-Regimes naher-
brachte und sie geschichtlich informierte. Hierbei erfuhren
sie mehr Uber den Alltag der SS-Wachmanner, die von
den Einwohnern der Umgebung bei FuRlballspielen beju-
belt wurden, wahrend im Lager der Horror und das Morden
den Alltag bestimmten.

Der Weg fiihrte sie tiber die Todesstiege bis hin zur Gas-
kammer. Der Guide versuchte, durch Bilder und Erzah-
lungen die unglaublichen Schrecken, die im Lager statt-
fanden, zu verdeutlichen. Am meisten geschockt hat die
Teilnehmer/innen die Namenshalle, in der die ermordeten
Haftlinge durch ihren Namen eine Stimme fanden. Maut-
hausen ist ein Teil der Menschheitsgeschichte und es ist
zu hoffen, dass sich dies nie mehr wiederholen wird.

Exkursion nach Bratislava und Budapest

Vom 6. - 7. November 2019 fand fiir die Schilerinnen und
Schiiler der 3. Klassen eine Exkursion nach Bratislava und
Budapest statt. In Bratislava konnten die Lehrlinge an ei-
ner Flihrung im VW-Werkt teilnehmen. Das Werk ist riesig
und sehr interessant. Besonders faszinierten die vielen
Roboter, die sehr hilfreich fir die Menschen sind und einen
GroRteil der menschlichen Arbeit abdecken. In Budapest
wurde der Gellert Berg besucht, von dem man eine einzig-
artige Aussicht auf die Stadt hat. Bei einem Stadtrundgang
konnten die Sehenswirdigkeiten in den Stadtteilen Buda
und Pest wie z. B. die Fischerbastei, die St.Stephansbasi-
lika oder die Matthiaskirche besichtigt werden. Eine Fih-
rung im Parlament beeindruckte die Lehrlinge sehr. Sie
bekamen Einblick in das grofte und wohl schénste Ge-
baude der Stadt, welches das drittgrote Parlament der
Erde ist. Im Parlament sind die Stephanskrone und die
Kronjuwelen ausgestellt. Als krénenden Abschluss konn-
ten die Lehrlinge eine Schifffahrt auf der Donau geniefen.

Politikwerkstatt ,,Mitmischen im Landhaus*

Am 18.10.2019 hatten 30 Schiler/innen der Landesbe-
rufsschule Mitterdorf i.M. die Méglichkeit, am Projekt ,Po-
litikwerkstatt mit Madchenschwerpunkt* im Landtag Stei-
ermark in Graz teilzunehmen. Zuerst fand ein Rundgang
durch das Landhaus statt. Danach wurden in Gruppen ab-
wechselnd die Themen ,Stufenbau der Rechtsordnung®,
,Landesregierung und deren Aufgaben® sowie ,Landtag
und Landesgesetzgebung® erarbeitet. Jede Gruppe berei-
tete auf Plakaten Fragen fir die eingeladenen Politikerin-
nen vor. Nachdem vor 100 Jahren die Frauen in Osterreich
erstmalig die Mdglichkeit hatten, von ihrem im Jahre 1918
eingefiihrten Wahlrecht Gebrauch zu machen, gab es die-
sen Méadchen- bzw. Frauenschwerpunkt. Gegen Mittag
war es dann soweit — Politikerinnen von allen im Landtag
Steiermark vertretenen Parteien standen den Schiilerin-
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nen und Schiilern Rede und Antwort. Es war fiir die Lehr-
linge ein aufregendes Erlebnis, die Politikerinnen hautnah
erleben zu kénnen.

Exkursion zum Landtag Steiermark nach Graz

Am 16. Janner 2019 hatten 20 Schiiler/innen der 2. Klasse
die Mdglichkeit, bei einer Politikwerkstatt im Landtag Stei-
ermark mitzuwirken. Zuerst fand ein Rundgang durch das
Landtagsgebaude statt, bei welchem auch ein Kurzbesuch
in den politischen Biros beinhaltet war.

Mit den Moderatoren wurden verschiedene Themengebie-
te, wie z.B. ,Gesetzeslage in Osterreich®, ,Landesregie-
rung und deren Aufgaben® sowie ,Staats- und Regierungs-
formen in der Welt* erarbeitet. Die erarbeiteten Fragen,
konnten dann den Politiker/innen von allen sechs im Land-
tag Steiermark vertretenen Parteien vorgetragen werden
und standen den Lehrlingen Rede und Antwort.

Landesberufsschule Bad Gleichenberg

Er6ffnungsfeier

Am 25. September 2019 fand nach einer intensiven Bau-
phase die Erdffnung des neuen Béackereigebaudes, der
Confiserie und Patisserie, der adaptierten Klassenraume
im Objekt ,Mailand* sowie den neuen EDV-Raumen im
ehemaligen Objekt ,Haiderhaus® statt. Neben zahlreichen
Gasten und Lehrbetrieben aus allen Branchen, durfte die
LBS Bad Gleichenberg auch Landesratin Mag.? Ursula
Lackner, Wirtschaftskammerprasident Ing. Josef Herk so-
wie Burgermeisterin Christine Siegel begriifen.

Abgerundet wurde die feierliche Erdffnung mit der Seg-
nung der Gebaude durch Kaplan Marius Martinas. Neben
einer Fihrung durch die Gebaude, konnten die Lehrlinge
den Gésten auch ihr Kdnnen zur Schau stellen.

Kernélchampionat 2019

Umringt von knapp 350 Schiilerinnen und Schilern wurde
die diesjahrige Sterne-Kdchin Maria Grofy aus Thiringen
empfangen. Nach einem Interview stand die Kéchin noch
fir Fragen und Selfies zur Verfiigung, ehe es zur Vorver-
kostung des besten Kerndls ging. Nach hingebungsvollem
Schliirffen, Schmatzen, Riechen und Verkosten von ei-

ner rund 80-kdpfigen Expertenjury stand der Sieger beim
Championat am 15. Oktober 2019 fest. Kulinarisch wur-
den die Gaste beim Galaabend von den Schiilerinnen und
Schiilern der Landesberufsschule im Mailandsaal verwohnt.

Junior Skills Steiermark 2020

Die ,JuniorSkills* - das ist die Landesmeisterschaft fir
Tourismusberufe — sind geschlagen. Am 28. Janner 2020
traten 37 Lehrlinge um den Landessieg in den Lehrberufen
Koch (Kéchin), Restaurantfachmann/-frau oder Hotel- und
Gastgewerbeassistentin an. Auch Lehrlinge der Lehrberu-
fe Fleischerln, Backerln und Konditorln présentierten sich
heuer erstmals in ihrer neuen Heimat, der Landesberufs-
schule Bad Gleichenberg. Alle Teilnehmer/innen finden bei
diesem von der Landesberufsschule Bad Gleichenberg und
der Wirtschaftskammer Steiermark (Fachgruppe Hotellerie
und Gastronomie) organisierten Ranking dieselben Bedin-
gungen und Ausgangsprodukte vor. Bewertet wurden die
eifrigen Lehrlinge von einer sehr hochrangigen Jury.

Landesberufsschule Eibiswald

Er6ffnung Schulzubau

Nach einer knapp mehr als einjahrigen Bauzeit wurde mit
einem wirdigen Rahmenprogramm am Freitag, dem 11.
Oktober 2019 der nordseitig gelegene Zubau an der Lan-
desberufsschule Eibiswald feierlich eroffnet.

Landesréatin Mag.2 Ursula Lackner feierte mit zahlreichen
Vertreter/innen des Amtes der Steiermarkischen Landes-

Foto: LBS Eibiswald
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Foto: LBS Eibiswald (3)

regierung, der Wirtschaftskammer Steiermark, der Ge-
meinde Eibiswald und dem gesamten Lehrkérper diesen
denkwirdigen Tag.

Mit einem ,Tag der offenen Tir* konnten sich die zahlrei-
chen Besucher/innen einen Eindruck tber die umfangreiche
Ausbildung an der Landesberufsschule Eibiswald machen.

Im Zubau sind drei neue Projektlabore fiir Robotik-Mecha-
tronik, Steuerungs- und Messtechnik untergebracht. Die
zwei neuen Klassenrdume bieten weiteren Platz fir die
Lehrlinge.

Die neuen Raumlichkeiten entsprechen seitens der Technik
und den Betriebsstrukturen den modernsten Standards.

Aufenthaltsraum

Eine weitere wesentliche Verbesserung fir das Schul-
leben der Lehrlinge ergab sich mit der Schaffung eines
Aufenthaltsraumes, der aus dem ehemaligen Lehrsaal 7
entstand. Diese Mdglichkeit, sich in den Fensterstunden
oder den Stunden der befreiten Gegensténde, in einem
ansprechend adaptierten Aufenthaltsraum aufzuhalten, zu
lesen, zu arbeiten oder sich zu erholen, wird von den Lehr-
lingen sehr gerne angenommen.
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Umbau Festsaal

Der im Schulgebdude angeschlossene Festsaal wurde
erweitert und total saniert. Neben der neuen Biihnenge-
staltung, Klimatisierung und der Schaffung neuer Neben-
raume und Fluchtwegsmdglichkeiten wurde auch die Ein-
gangs- und Buffetsituation wesentlich verbessert.

Damit steht der Landesberufsschule Eibiswald fiir zukunf-
tige Veranstaltungen wie Konferenzen, Fachvortrage und
Festivitdten ein entsprechender zeitgemaRer Raum zur
Verfligung. Dass der Saal nun teilbar ist, erh6ht natirlich
die Flexibilitat in der Verwendung enorm.

Der grole Zusatznutzen, dass sich der darunterliegende
Speisesaal ebenso vergroRert hat, fiihrt im Ablauf der Lehr-
lingsverkostigung zu grolRen organisatorischen Vorteilen.

ERASMUS+ Aktivitaten

Auf Grund der ,Corona-Krise“ wurden alle Erasmus+ Ak-
tivitaten flir Outgoings und Incomings abgesagt und ver-
schoben. Dies betraf die geplanten Praktika fir Lehrlinge
aus der Partnerschule HEMS Darmstadt/Deutschland und
die Praktika unserer Partnerschule aus Salon en Proven-
ce/ Frankreich.

Schulpartnerschaft ERASMUS+

Die von Frau Verena Rabel initiierte und organisierte Eras-
mus+ Schulpartnerschaft ,Europe: Many Languages One
Voice!" lauft seit 01.09.2018 und dauerte bis 31.08.2020.
Es nehmen insgesamt 5 Lander Europas teil (Osterreich,
Polen, Ungarn, Frankreich und Spanien). Wahrend der
Laufzeit werden alle fiinf Lander besucht. Der jeweilige
Aufenthalt geht iber 6 Tage, wobei 2 Tage fiir die An- und
Abreise vorgesehen sind und an 4 Tagen Englischkurse
stattfinden. Diese 4-tagigen Intensivseminare finden an der
jeweiligen Partnerschule fiir insgesamt 35 Schiler/innen (7
Teilnehmer/innen pro Schule) statt. Der Unterricht wird unter
Verwendung moderner Lehrmethoden und entsprechenden
Tools von Lehrern durchgefiihrt, die in der gastgebenden
Schule unterrichten. Alle Workshop-Teilnehmer erhalten zur
eigenen Verwendung ein entsprechendes Zertifikat.

Die Fremdsprache Englisch nimmt in unserer Gesell-
schaft einen immer gréReren Stellenwert ein. In einer
immer mehr digitalisierten Welt lernen die Schiiler/innen
im Zuge dieses Projektes auch einen Sprachunterricht
unter der verstarkten Verwendung von digitalen Medien
kennen. Neue und innovative Methoden und Techniken
im Fremdsprachenunterricht (insbesondere E-Learning),

Foto: LBS Eibiswald (3)
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die Offenheit gegenlber anderen Kulturen, Brauchen
und Uberzeugungen und die damit verbundene Sozial-
kompetenzsteigerung sind nur einige Ziele dieser Maf-
nahmen.

Die letzen beiden MaRnahmen des Projektes ,Many lan-
guages, one voice” wurden in dem Schuljahr 2019/20
durchgefihrt:

- Frankreich: 14.10.—19.10.2019 mit dem Titel ,One team,
one dream*“ Popular sports disciplines — The Olympic
disciplines and ,Fair Play*

- Spanien: 3.3.-8.3.2020 mit dem Titel ,What's the news"
Contemporary — media as the source of materials to learn
foreign language

Landesberufsschule Graz 3

StraRe der Gesundheit — Lehrapotheke/Lehrdrogerie
Fir den Unterricht in den fachtheoretischen Gegensténden
der Lehrberufe Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz,
Drogistin, Medizinprodukte-kauffrau/mann steht mit dieser
Lehrapotheke eine umfassend ausgestattete und realitats-
nahe Lehr- und Lernumgebung zur Verfiigung. So kdnnen
alle Lehrinhalte zur Abgabe von Arzneimitteln und der damit
verbundenen Beratung zur Anwendung des Arzneimittels in
einer praxisnahen Umgebung trainiert werden.

Idee war es, in den Unterrichtsraumlichkeiten — neben
dem schon seit mehreren Jahrzehnten bestehenden Bo-
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tanikklassenzimmer - eine ,echte” Apotheke/Drogerie
einzubauen. Jetzt bildet der erste Raumabschnitt den
Verkaufsraum einer Apotheke/Drogerie, in der Fachspra-
che (Offizin) genannt nach. Im zweiten Raum, der soge-
nannten Magistrale, wird das Herstellen von individuellen
Arzneimitteln und kaufmannische Aufgaben im Einkauf,
wie Warenanlieferung, Wareniibernahme und Waren-
bewirtschaftung, aber auch Warenprésentation von den
Schiiler/innen geiibt. Aus diesen Unterrichtsrdumen und
den Auslagen ist die StraBe der Gesundheit der Landes-
berufsschule Graz 3 entstanden.

Foto Lehrépotheke: Hannah Lafer 2)

Renovierung und Farbgestaltung im Schulgebéude
Die Schiilerinnen und Schiler der Berufsgruppe Maler
und Beschichtungstechnik fiihrten im Rahmen eines Un-
terrichtsprojekts die Neugestaltung des Gangbereichs im
Schulgebéude (Haus 8) durch.

Foto Bernd Walch (2)



Landesberufsschulen
in der Steiermark

Im Schuljahr 2019/20 bestanden 16 Landesberufsschulen.
AuRerdem besteht noch 1 private Berufsschule.
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Landesberufsschulen
Im Berichtsjahr wurde an den steirischen Landesberufsschulen in 965 Klassen unterrichtet.
Dies ergibt je Klasse eine durchschnittliche Schilerzahl von 18.

Landesberufsschulen
1.) 12 Landesberufsschulen in der Steiermark (aufler Graz):
Arnfels, Bad Gleichenberg, Bad Radkersburg,
Eibiswald, Feldbach, Firstenfeld, Hartberg, Knittelfeld
Mitterdorf i.M., Murau, Mureck und Voitsberg 12956

2.) 4 Llandesberufsschulen in Graz:

Graz 1, Graz 2, Graz 3und Graz 4 4068
Gesamtschiilerzahl Landesberufsschulen 17.024
Private Berufsschule
3.) 1 Private Berufsschule:
Berufsschule Herrgottwiesgasse 50
Graz (JKL) 3_3
Gesamtschiilerzahl private Berufsschule 33

SCHULER/INNENZAHLEN '.‘\

Verteilung der Berufsschiiler/innen auf die einzelnen Landesberufsschulen:

Landesberufsschule Bezirk  2019/20 2018/19 +-
Arnfels Leibnitz 1.368 1.276 +92
Bad Gleichenberg Sidoststeiermark 1.437 1.457 -20
Bad Radkersburg Sidoststeiermark 927 982 -55
Eibiswald Deutschlandsberg 1.587 1.515 +72
Feldbach Sidoststeiermark 919 1.013 -96
Firstenfeld Hartberg-Firstenfeld 815 842 27
Graz 1 Graz-Stadt | 1.049 1.034 +15
Graz 2 Graz-Stadt 937 940 -3

Graz 3 Graz-Stadt 971 1.005 -34
Graz 4 Graz-Stadt 1.111 1.158 -47
Hartberg Hartberg-Flirstenfeld 817 837 -20
Knittelfeld Murtal 1.466 1.453 +13
Mitterdorf i.M. Bruck-Murzzuschlag 975 909 +66
Murau Murau 923 881 +42
Mureck Siidoststeiermark 903 883 +20
Voitsberg Voitsberg 819 768 +51
GESAMT-SCHULERZAHL 17.024 16.953 +69




I Bericht Uber das Schuljahr 2019/20

@
s

AUFSTELLUNG - 1. KLASSEN o) e o
ON O
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Aufstellung iiber die Schiiler/innen, die im abgelaufenen Schuljahr eine 1. Klasse besucht haben:

Landesberufsschule Schiilerzahl 2019/20  davon 1. KI. SJ 2019/20 1.KI. SJ 2018/19

Arnfels 1.368 379 339 +40
Bad Gleichenberg 1.437 443 471 -28
Bad Radkersburg 927 327 337 -10
Eibiswald 1.587 480 457 +23
Feldbach 919 234 276 -42
Furstenfeld 815 221 276 -55
Graz 1 1.049 202 274 -2
Graz 2 937 308 304 +4
Graz 3 971 262 273 -11
Graz4 1.111 315 328 -13
Hartberg 817 266 251 +15
Knittelfeld 1.466 402 373 +29
Mitterdorf i.M. 975 255 210 +45
Murau 923 291 268 +23
Mureck 903 178 199 21
Voitsberg 819 239 204 +35
SUMME 17.024 4.802 4.840
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AUFSTELLUNG-INTERNATSUNTERBRINGUNG ‘
Ak

Aufstellung iiber die Lehrlinge, die wahrend des Schulbesuchs in einem Lehrlingshaus untergebracht waren:

Lehrlingshaus Bettenanzahl Schiilerzahl im Internat im Internat

pro Lgg. 2019/20 SJ 2019/20 SJ 2018/19
Arnfels 302 1.368 1.213 1.137 +76
Bad Gleichenberg 324 1.437 1.286 1.292 -6
Bad Radkersburg 273 927 898 921 23
Eibiswald 275 1.587 1.280 1.207 +73
Feldbach 177 919 601 672 -1
Furstenfeld 244 815 709 707 +2
Graz 140 Graz1-4 | 4.068 600 665 65
Hartberg 204 817 668 696 -28
Knittelfeld 242 1.466 1.030 1.022 +8
Mitterdorf i.M. 260 975 854 793 +61
Murau 216 923 823 769 +54
Mureck 209 903 813 775 +38
Voitsberg 151 819 686 642 +44
SUMME 3.155 17.024 11.461 11.298

Alle Landesberufsschulen haben ein angeschlossenes Lehrlingshaus, welche im Eigentum der Landesimmobiliengesell-

schaft stehen und vom Land Steiermark gemietet werden.

Alle Lehrlingshduser der Steiermark werden an die Wirtschaftskammer Steiermark weitervermietet und von der Lehr-

lingshauser-Betriebs-GesmbH. gefiihrt.

(Daten der Lehrlingshéuser BetriegsgesmbH.-WK Steiermark )
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AUFSTELLUNG-AUSSERORDENTLICHE SCHULBESUCHE 'é".‘

Aufstellung iiber Personen, die im abgelaufenen Schuljahr eine Landesberufsschule als auBerordentliche/r Schiiler/in
(= kein aufrechtes Lehrverhéltnis) besucht haben:

Landesberufsschule Schiilerzahl Besuch als ao. Schiiler/in ao. Schiller

2019/20 SJ 2019/20 SJ 2018/19
Arnfels 1.368 13 10 +3
Bad Gleichenberg 1.437 32 42 -10
Bad Radkersburg 927 6 2 +4
Eibiswald 1.587 14 12 +2
Feldbach 919 17 13 +4
Furstenfeld 815 5 6 -1
Graz 1 1.049 9 19 -10
Graz 2 937 23 22 +1
Graz 3 971 18 29 -11
Graz4 1.111 14 30 -16
Hartberg 817 7 9 -2
Knittelfeld 1.466 5 1 +4
Mitterdorf i.M. 975 15 13 +2
Murau 923 16 14 +2
Mureck 903 20 5 +15
Voitsberg 768 10 5 +5
GESAMT-SCHULERZAHL 17.024 224 232
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AUFSTELLUNG - UBA-LEHRLINGE EE.H
AR

Aufstellung iiber Personen, die im abgelaufenen Schuljahr eine Landesberufsschule im Rahmen einer
liberbetrieblichen Ausbildung (vormals NAP/JASG) besucht haben:

Landesberufsschule Schiilerzahl Besuch als UBA-Lehrling UBA-Lehrlinge

2019/20 SJ 2019/20 SJ 2018/19
Arnfels 1.368 62 26 +36
Bad Gleichenberg 1.437 12 37 25
Bad Radkersburg 927 59 129 -70
Eibiswald 1.587 22 44 -22
Feldbach 919 42 50 -8
Furstenfeld 815 83 115 -32
Graz 1 1.049 70 100 -30
Graz 2 937 59 53 +6
Graz 3 971 33 97 -64
Graz 4 1.111 58 52 +6
Hartberg 817 29 40 -1
Knittelfeld 1.466 M1 116 -5
Mitterdorf i.M. 975 45 28 +17
Murau 923 0 0 +-0
Mureck 903 16 26 -10
Voitsberg 819 " 5 +6
GESAMT-SCHULERZAHL 17.024 712 918
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AUFSTELLUNG - IBA-LEHRLINGE

11

Aufstellung iiber Personen, die im abgelaufenen Schuljahr eine Landesberufsschule im Rahmen einer integrativen
Berufsausbildung (§ 8b Abs. 1 bzw. Abs. 2 BAG) besucht haben:

Landesberufsschule Schiilerzahl Besuch als IBA-Lehrling IBA-Lehrlinge

2019/20 SJ 2019/20 SJ 2018/19
Arnfels 1.368 98 75 +23
Bad Gleichenberg 1.437 156 170 -14
Bad Radkersburg 927 177 131 +46
Eibiswald 1.587 37 27 +10
Feldbach 919 17 23 -6
Furstenfeld 815 128 132 -4
Graz 1 1.049 21 34 -13
Graz 2 937 68 54 +14
Graz 3 971 103 100 +3
Graz 4 1.1 133 149 -16
Hartberg 817 81 69 +12
Knittelfeld 1.466 66 55 +11
Mitterdorf i.M. 975 32 27 +5
Murau 923 128 108 +20
Mureck 903 76 75 +1
Voitsberg 819 37 26 +9
GESAMT-SCHULERZAHL 17.024 1.358 1.257
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ENTWICKLUNG DER LEHRLINGSZAHLEN IN EINIGEN LEHRBERUFEN v‘l

Lehrberuf Schuljahr Diff.
2019/20 2018/19 +-
Bankkaufmann/frau 22 23 -1
Baustoff-Fachberater 67 75 -8
Backer/in 65 70 -5
Bekleidungsgestaltung Damen und Herren 53 48 +5
Betriebslogistikkaufmann/-frau 169 158 +11
Birokaufmann/frau 639 669 -30
Elektronik 124 113 +11
Elektro- und Gebaudetechnik 721 677 +44
Elektrotechnik 769 745 +24
Fitnessbetreuung 41 39 +2
Friseur/in und Perlickenmacher/in (Stylist) 499 521 -22
Gartencenterkaufmann/frau 47 46 +1
Gastronomiefachmann/frau 224 252 -28
GroRhandelskaufmann/frau 106 100 +6
Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 184 145 +39
IT-Coding 44 6 +38
[T-Informatik 47 64 17
[T-Technik 128 180 -52
Kalteanlagentechnik 107 97 +10
Koch/Kdchin 489 492 -3
Konditor/in 101 94 +7
Labortechnik 154 51 +103
Lackiertechnik 53 74 -21
Luftfahrzeugtechnik 17 18 -1
Orthopédietechnik 75 81 -6
Platten- und Fliesenleger/in 81 100 -19
Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz 202 206 -4
Rauchfangkehrer/in 101 93 +8
Speditionskaufmann/frau 375 396 -21
Speditionslogistik 50 60 -10
Strallenerhaltungsfachmann/frau 40 44 -4
Tischlerei 340 374 -34
Tischlereitechnik 132 118 +14
Vermessungstechniker/in 40 41 -1
Versicherungskaufmann/frau 137 149 -12
Zimmerei 208 187 +21
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Landesberufsschule Arnfels

BD. Ing. Kurt Gressenberger
BDStv. Ing. Willibald Schuller
Hardegger StraRe 160

8454 Arnfels

Tel. 03455/254 | Fax 03455/254/6
E-Mail: Ibsarnfels@stmk.gv.at

Klassenschiiler/ Anzahl der
Gesamtschiilerzahl Lehrgénge Zahl der Klassen Durchschnitt Klassenraume
1.368 4 19

Lehrberuf Schiilerzahl
Summe Davon
mannl. | weibl. | 1K | a0
Fahrradmechatronik 6 6 - 6 -
KFZ-Technik KTM-GM 14 14 - 7 -
KFZ-Technik KTM-HM 10 10 - - 1
KFZ-Technik KTMS-GM 1 1 - - -
KFZ-Technik KTN-GM 17 15 2 " -
KFZ-Technik KTN-SM Systemelektronik 28 28 - - -
KFZ-Technik KTN/KTNS/KTNH-HM 51 50 1 - -
KFZ-Technik KTNH und KTPH-GM 37 36 1 17 -
KFZ-Technik KTNS-GM 64 63 1 40 -
KFZ-Technik KTN-SM Hochvoltantrieb 3 3 - - -
KFZ-Technik KTP-GM 441 410 31 228 4
KFZ-Technik KTP/KTPS/KTPH-HM 449 432 17 7
KFZ-Technik KTP-SM Hochvoltantrieb 1 10 1 - -
KFZ-Technik KTPM-GM 6 5 1 4 -
KFZ-Technik KTPM-HM 1 1 - - -
KFZ-Technik KTPN-GM 2 2 - - -
KFZ-Technik KTPN-HM 5 5 - - -
KFZ-Technik KTPS-GM 145 134 1 66 -
KFZ-Technik KTP-SM Systemelektronik 77 74 3 - 1
Insgesamt 1.368 1.299 69 379 13
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Gesamtschiilerzahl Lehrgénge Zahl der Klassen

1.437

4 104

Landesberufsschule
Bad Gleichenberg

BD. Mag. Josef Schellnegger (bis 31.7.2020)
BDStvn. Claudia Taylor, BEd

(mit der Leitung betraut vom 1.-31.8.2020)
BD Wolfgang Gressel, BEd, MA (ab 1.9.2020)
BDStvn. Karin Stranzl (ab 1.8.2020)
MailandbergstraRe 16

8344 Bad Gleichenberg

Tel. 03159/2211 | Fax 03159/2211/40

E-Mail: Ibsgleichenb@stmk.gv.at

Klassenschiiler/ Anzahl der
Durchschnitt Klassenrdaume
14 26

Lehrberuf Schiilerzahl
Summe Davon

mannl. | weibl | 1K | a0
Backer/in 64 40 25 20 1
Fleischverarbeitung 30 30 - 7 1
Fleischverkauf 3 3 1
Gastronomiefachmann/frau 224 129 95 67 1
Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 184 40 144 74 1
Hotelkaufmann/frau 28 4 24 8 1
Koch/Kéchin 439 289 200 141 17
Konditor/in 101 6 95 28 4
Obst- und GemUsekonservierer/in - - -
Restaurantfachmann/frau 239 76 163 65
Systemgastronomiefachmann/frau 74 38 36 32 6
Insgesamt 1.437 652 785 443 32
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Landesberufsschule
Bad Radkersburg

BD. Gerhard Seitinger, BEd
BDStvn. Gerta Mautner BEd, MSc
Barthold-Stiirgkh-Strafle 7-9

8490 Bad Radkersburg

Tel. 03476/2541 | Fax 03476/2541/78
E-Mail: Ibsra@stmk.gv.at

Klassenschiiler/ Anzahl der
Gesamtschiilerzahl Lehrgange Zahl der Klassen Durchschnitt Klassenrdume
927 4 18 14
Lehrberuf Schiilerzahl
Summe Davon
manl. | webl. | 1K | .
Einzelhandelskaufmann/frau
ALLGEMEIN 233 44 128 53 4
Einzelhandelskaufmann/frau 7 i 7 4 i
FEINKOSTFACHVERKAUF
Einzelhandelskaufmann/frau
LEBENSMITTEL 704 183 521 263 2
Einzelhandelskaufmann/frau
PARFUMERIEWAREN 2 ! 21 6 i
Einzelhandelskaufmann/frau
UHREN und JUWELEN 16 4 12 ! i
Insgesamt 927 232 695 327 6
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Landesberufsschule Eibiswald

BD. Ing. Wolfgang Schwarzl

BDStv. Ing. Gernot Grinschgl

8552 Eibiswald 229

Tel. 03466/42335 | Fax 03466/42335/34
E-Mail: Ibseibis1@stmk.gv.at

Klassenschiiler/ Anzahl der
Gesamtschiilerzahl Lehrgdnge Zahl der Klassen Durchschnitt Klassenraume
1.587 4 23 16

Lehrberuf Schiilerzahl
Summe Davon

mannl. | weibl. | 1. Kl | ao.
Applikationsentwicklung - Coding 44 30 14 26 1
Elektronik 124 109 15 29
Elektrotechnik 769 714 55 216 4
|T-Betriebstechnik 6 5 1 5
|T-Informatik 47 46 1 - 2
IT-Systemtechnik 83 71 12 56
[T-Technik 128 122 6 - 6
Mechatronik 386 310 76 148
Insgesamt 1.587 1.407 180 480 14




Bericht Uber das Schuljahr 2019/20 N

Landesberufsschule Feldbach

BD. RR. Peter Friedl (bis 31.1.2020)

BDn. Andrea Martha (interimistisch 1.2.-30.9.2020)
BD. Ing. Franz Winkler, BEd (ab 1.10.2020)
BDStvn. Barbara Wiedenhofer

Feldgasse 3, 8330 Feldbach

Tel. 03152/4007 | Fax 03152/4007/6

E-Mail: Ibsfb@stmk.gv.at

Klassenschiiler/ Anzahl der
Gesamtschiilerzahl Lehrgédnge Zahl der Klassen Durchschnitt Klassenraume

919 3 bzw. 4

Lehrberuf Schiilerzahl
Summe Davon

mannl. | weibl. | 1. Kl | ao.
Bankkaufmann/frau 22 " 1 - -
Betriebsdienstleistung 5 2 3 - 1
Biirokaufmann/frau 639 13 526 165 "
E-Commerce-Kaufmann/frau 49 20 29 17 1
Einkauf 7 2 5 2 -
Finanz- und Rechnungswesenassistenz 27 5 22 8 -
Finanzdienstleistung 7 4 3 - 2
Personaldienstleistung 10 4 6
Rechtskanzleiassistenz 13 - 13 4 -
Sportadministrator 3 2 1 1 -
Versicherungskaufmann/frau 137 65 72 36 1
Insgesamt 919 228 691 234 17




I Bericht Uber das Schuljahr 2019/20

Gesamtschiilerzahl Lehrgénge

5 4

Landesberufsschule Furstenfeld

BDn. Mag.? Dr." Martina Adanitsch-Jakopeh (bis 31.8.2020)
BDStv. Mag. Walter Huber, BEd (mit der Leitung betraut
1.9.2020-31.10.2020)

BDStv. Christian Schippl (betraut von 1.9.-31.10.2020)

BD Christian Schippl (ab 1.11.2020)

BDStvn. Alexandra Kalcher (ab 1.11.2020)

Giirtelgasse 8, 8280 Fiirstenfeld

Tel. 03382/52205 | Fax 03382/52205/22

E-Mail: Ibsff@stmk.gv.at

Klassenschiiler/ Anzahl der

Zahl der Klassen Durchschnitt Klassenraume

14 15

81
Lehrberuf Schiilerzahl
Summe Davon
mannl. | webl | 1K | a0

Bekleidungsfertigung 6 2 4 1
Bekleidungsgestaltung Bekleidungsdesign - - - -
Bekleidungsgestaltung Damen 44 3 41 13
Bekleidungsgestaltung Herren 9 3 6 4
Bekleidungsgestaltung Theaterbekleidung - - - -
Bekleidungsgestaltung Waschewarenerzeugung 12 - 12 3
Einzelhandelskaufmann/frau — Bekleidung/Textil 164 13 151 51
Einzelhandelskaufmann/frau — Schuhe/Leder 62 1 61 17
Tapezierer/in 32 18 14 8 4
Textilgestaltung-Posamentierer/in -
Textilgestaltung-Stickerei 1 1
Textilgestaltung-Strickwaren 2 -
Textiltgestaltung-Weberei 1 -

Tischlerei 340 285 55 10 1
Tischlereitechnik 132 10 22 13 1
Insgesamt 815 439 376 221 5
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Landesberufsschule Graz 1

—— Ll
N 2 BDn. Mag.? Sylvia Oswald
2 L <] BDStv. Mag. Niklas Lichtenegger
. ; “HR ~ Hans-Brandstetter-Gasse 12
£l o 8010 Graz
e, Tel. 0316/47-10-44 | Fax 0316/47-10-44/4
= Jinesberewy E-Mail:lbsgraz8@stmk.gv.at
Klassenschiiler/ Anzahl der
Gesamtschiilerzahl Lehrgédnge Zahl der Klassen Durchschnitt Klassenraume
1.049 4 16 18

Lehrberuf Schiilerzahl
Summe Davon

manl. | webl. | 1K | .
Chirurgieinstrumentenerzeugung 1 1 - - -
Fitnessbetreuung 41 " 30 14 -
Kalteanlagentechnik + DB 107 104 3 37 -
Konstrukteur/in + DB 55 39 16 15 -
Metallbearbeitung 3 3 - - -
Metalltechnik Modul H1 264 230 34 75 2
Metalltechnik Modul H1+S1 9 9 - - -
Metalltechnik Modul H1+S3 26 23 3 2 -
Metalltechnik Modul H1+S4 1 1 - - -
Metalltechnik Modul H4 17 17 - - 2
Metalltechnik Modul H4+H7 18 16 2 - -
Metalltechnik Modul H6 61 51 10 18 -
Metalltechnik Modul H6+H8 9 9 - 7 -
Metalltechnik Modul H6+S1 5 2 3 2 -
Metalltechnik Modul H6+S3 4 4 - - -
Metalltechnik Modul H7 59 55 4 20 1
Metalltechnik Modul H7+H4 18 16 2 - -
Metalltechnik Modul H8 174 147 27 52 1
Orthopéadietechnik 75 45 30 19 -
Technische/r Zeichner/in + DB 102 63 39 20 5
Insgesamt 1.049 846 203 281 1




BN  Bericht tiber das Schuljahr 2019/20

Landesberufsschule Graz 2

BD. Christian Vogelsberger

BDStvn. Brigitte Reinprecht
Hans-Brandstetter-Gasse 12

8010 Graz

Tel. 0316/47-10-29 | Fax 0316/47-10-29/75
E-Mail: Ibsgraz5@stmk.gv.at

Klassenschiiler/ Anzahl der
Gesamtschiilerzahl Lehrgénge Zahl der Klassen Durchschnitt Klassenraume

937 4 18 16

Lehrberuf Schiilerzahl
Summe Davon

mannl. | webl | 1K | a0
Buchbinder/in 15 6 9 6 1
Drucktechnik 32 26 6 8
Druckvorstufentechnik 19 10 9 4 1
Friseur/in und Pertickenmacher/in / (Stylist/in) + DB 499 62 437 167 9
FuRpflege 54 - 54 24 2
Kosmetik 58 - 58 23 2
Labortechnik-HM Biochemie + DB 15 2 13 -
Labortechnik-HM Chemie + DB 139 50 89 42 3
Marktkommunikation und Werbung + DB 8 2 6 -
Massage 31 8 23 19 2
Mediendesign 21 8 13 -
Medienfachmann/frau 41 19 22 15 2
Medientechnik 5 2 3 -
Insgesamt 937 195 742 308 23
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Landesberufsschule Graz 3

BDn. Martina Jeindl, BEd

BDStv. Josef Scherr (bis 30.9.2020)
BDStv. Marian Schweiger (ab 1.10.2020)
Hans-Brandstetter-Gasse 8

8010 Graz

Tel. 0316/47-12-44 | Fax 0316/47-12-44/13
E-Mail: Ibsgrazé@stmk.gv.at

Klassenschiiler/ Anzahl der
Gesamtschiilerzahl Lehrgénge Zahl der Klassen Durchschnitt Klassenrdume
971 4 16 12

Lehrberuf Schiilerzahl
Summe Davon

mannl. | webl | 1K | ao.
Beschriftungsdesign und Werbetechnik 60 31 29 13 2
Bodenleger/in 27 24 3 12 -
Bodenleger/in und Maler/in und Beschichtungstechnik 8 8 - 3 -
Drogist/in 94 - 94 21 1
Gold-, Silberschmied/in und Juwelier/in 35 17 18 6 1
Karosseriebautechnik 242 214 28 63 5
Karosseriebautechnik + KFZ-Technik 6 6 - - -
Lackiertechnik 53 35 18 13 1
Maler/in und Beschichtungstechnik + DB 225 156 69 82 6
Medizinproduktekaufmann/frau 14 4 10 - -
Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz 202 15 187 48 2
Vergolder/in und Staffierer/in 5 2 3 1 -
Insgesamt 971 512 459 262 18




I Bericht Uber das Schuljahr 2019/20

Landesberufsschule Graz 4

BD. Ing. Herbert Haidenbauer

BDStv. Ing. Gerald Winkelbauer
Hans-Brandstetter-Gasse 2

8010 Graz

Tel. 0316/47-22-35 | Fax 0316/47-22-35/7
E-Mail: Ibsgraz4@stmk.gv.at

Klassenschiiler/ Anzahl der
Gesamtschiilerzahl Lehrgénge Zahl der Klassen Durchschnitt Klassenraume

16 24

1111 4

Lehrberuf Schiilerzahl
Summe Davon

mannl. | webl | 1K | a0
Bautechnische Assistenz 10 7 3 2
Bautechnische/r Zeichner/in 64 40 24 16 2
Dachdecker/in 8 8 - 3
Dachdecker/in und Spengler/in 127 122 5 42 3
Glasbautechnik + DB 35 33 2 5
Installations- und Geb&udetechnik 637 629 8 185 4
Keramiker/in 8 2 6 3
Pflasterung 38 38 - 22
Platten- und Fliesenleger/in 81 7 4 23 1
Spengler/in 41 39 2 - 2
Steuer- und Regeltechnik 2 2 - -
Trockenausbauer/in und Stukkateur/in 20 20 - 8
Vermessungstechnik 40 34 6 6 2
Insgesamt 1111 1.051 60 315 14
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Landesberufsschule Hartberg

BD. Ing. Christian NiiBlein, BEd
Franz-Schmidt-Gasse 5

8230 Hartberg

Tel. 03332/62939 | Fax 03332/62939/4
E-Mail: Ibshb1@stmk.gv.at

Klassenschiiler/ Anzahl der
Gesamtschiilerzahl Lehrgénge Zahl der Klassen Durchschnitt Klassenraume
817 4 18 15

Lehrberuf Schiilerzahl
Summe Davon
manl. | webl | 1K | ao.
Baustoff-Fachberater/in 67 46 21 23 -
EDV-Kaufmann/frau 12 9 3 6 -
Einzelhandelskaufmann/frau — Einrichtungsberatung 162 41 121 53 2
Einzelhandelskaufmann/frau — Eisen + Hartwaren 61 37 24 25 -
Einzelhandelskaufmann/frau — Elektro-Elektronikberatung 53 36 17 16 1
Einzelhandelskaufmann/frau — KFZ + Ersatzteile 91 67 24 22 2
Einzelhandelskaufmann/frau — Sportartikel 142 85 57 46 -
Gartencenterkaufmann/frau 47 6 41 17 -
GroRhandelskaufmann/frau 106 55 51 38 -
Telekommunikationskaufmann/frau 75 41 34 20 2
Waffen- und Munitionshandel 1 - 1 - -
Insgesamt 817 423 394 266 7
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Gesamtschiilerzahl

1.466

Landesberufsschule Knittelfeld

BD. Gerhard Waidacher

BDStv. Ing. DI Robert Marchler, BSc, BEd
PortniggstraRe 21

8720 Knittelfeld

Tel. 03512/2810 | Fax 03512/2810/3
E-Mail: Ibskf@stmk.gv.at

Klassenschiiler/ Anzahl der

Zahl der Klassen Durchschnitt Klassenraume

Lehrberuf Schiilerzahl
Summe Davon

mannl. | webl | 1K | a0
Automatisierungstechnik 28 27 1 2
Konstruktionstechnik " " - -
Luftfahrzeugtechnik 17 12 5 3
Metallurgie und Umformtechnik 95 88 7 28
Maschinenbautechnik 592 503 89 167
Physiklaborant/in 33 18 15 9
Prozess-Fertigungstechnik 5 5 - -
Prozesstechnik 106 81 25 25
Werkstofftechnik 96 54 42 38
Werkstofftechnik-Warmebehandlung 15 9 6 -
Werkzeugbautechnik 37 33 4 -
Zerspanungstechnik 431 326 105 130 5
Insgesamt 1.466 1.167 299 402 5
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Landesberufsschule
Mitterdorf i.M.

BD. Georg Schober

BDStvn. Mag.? Daniela Wied, BEd
Untere Berggasse 37

8662 St. Barbara i. M.

Tel. 03858/2253 | Fax 03858/2253/4
E-Mail: Ibsmitter@stmk.gv.at

Klassenschiiler/ Anzahl der
Gesamtschiilerzahl Lehrgénge Zahl der Klassen Durchschnitt Klassenraume
975 4 19 17
Lehrberuf Schiilerzahl
Summe Davon

manl. | webl | 1K | ao.
Betriebslogistikfachmann/frau 169 14 55 54 1
Industriekaufmann/frau 121 18 103 38 -
Speditionskaufmann/frau 375 212 163 90 13
Speditionslogistik 1-3 10 4 6 2 -
Speditionslogistik Modul 40 24 16 -
Steuerassistenz 51 21 30 14 -
Verwaltungsassistent/in 209 52 157 57 1
Insgesamt 975 445 530 255 15
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BD. Ing. Wolfgang Forstner
BDStv. Harald Pflanzl
Heiligenstatt 10

8850 Murau

Tel. 03532/2329 | Fax 03532/2329/4
E-Mail: Ibsmu@stmk.gv.at

Klassenschiiler/ Anzahl der
Gesamtschiilerzahl Lehrgénge Zahl der Klassen Durchschnitt Klassenraume
923 4 16 18

Lehrberuf Schiilerzahl
Summe Davon

mannl. | webl | 1K | a0
Betonfertigungstechnik 21 21 - 5
Brunnen- und Grundbauer/in 20 20 - 5
Fertigteilhausbauer/in 18 15 3 3
Hafner/in 9 9 - 3
Maurer/in + DB 262 260 2 107 3
Maurer/in und Schalungsbauer/in 76 76 - 18
Maurer/in und Tiefbauer/in 16 16 - 1
Maurer/in und Zimmerei 9 9 -
Ofenbau- und Verlegetechnik 14 14 -
Rauchfangkehrer/in 101 81 20 28 4
Schalungsbauer/in + DB 28 28 - 10
Steinmetz 17 17 - 3
StraRenerhaltungsfachmann/frau 40 39 1 10
Tiefbauer/in + DB 51 51 - 20
Zimmerei + DB 208 207 1 63
Zimmerei + Fertigteilhausbau 12 12 - 2
Zimmereitechnik 21 21 - 3 1
Insgesamt 923 896 27 291 16
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Landesberufsschule Mureck

BDn. Ing. Margarete Edelsbrunner
BDStv. Ing. Manfred Walzl, BEd
Hauptplatz 6

8480 Mureck

Tel. 03472/2314 | Fax 03472/2314/4
Mail: Ibsmureck@stmk.gv.at

Klassenschiiler/ Anzahl der
Gesamtschiilerzahl Lehrgénge Zahl der Klassen Durchschnitt Klassenraume
903 4 21
Lehrberuf Schiilerzahl
Summe Davon

manl. | webl | 1K | ao.
Baumaschinentechnik + DB 51 49 2 10
Fahrzeugbautechnik + DB 48 48 - 9 2
Landmaschinentechnik + DB 154 150 4 3 1
Maschinenbautechnik 5 5 - 1 -
Mechatronik 168 138 30 - -
Metallbau - Blechtechnik + DB 269 255 14 64 10
Metallbearbeitung 25 20 5 10 3
Schmiedetechnik + DB 39 36 3 10 -
Stahlbautechnik 118 116 2 35 3
Stahlbautechnik-Schweiltechnik 26 25 1 8 -
Insgesamt 903 842 61 178 20




I Bericht Uber das Schuljahr 2019/20

Landesberufsschule Voitsberg

BD. DI (FH) Johann Hiden

BDStv. Anton Neuwirth (bis 31.8.2020)
BDStv. Ing. Martin Hauszer (ab 1.9.2020)
Mozartgasse 14

8570 Voitsberg

Tel. 03142/22394 | Fax 03142/22394/18
E-Mail: Ibsvo@stmk.gv.at

Klassenschiiler/ Anzahl der
Gesamtschiilerzahl Lehrgénge Zahl der Klassen Durchschnitt Klassenraume
819 24 8
Lehrberuf Schiilerzahl
Summe Davon
manl. | webl | 1K | a0
Elektrotechnik-Erneuerbare Energie 33 32 1 -
Elektro- und Geb&udetechnik 721 694 27 239
Elektrotechnik-Gebaudeleittechnik 62 62 - -
Elektrotechnik-Gebaudetechnik-Service 3 3 - -
Insgesamt 819 791 28 239 10
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Private Berufsschule

8020 Graz, Herrgottwiesgasse 50

Lehrberuf Graz Herrgottwiesgasse (JKL)

Elektro- und Gebaudetechnik 3
KFZ-Technik (Personenkraftwagentechnik)

Koch

Maler und Beschichtungstechnik (Funktionsbeschichtungen)

Maurer

Installations- und Geb&udetechnik (Heizungstechnik)
Metalltechnik (Metallbau- und Blechtechnik)
Schuhmacher

Tischlerei

D WININ O[O W|w

w
w

Gesamtschiilerzahl:
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Steirische Lehrlinge, die eine Berufsschule

in einem anderen Bundesland besuchen

Berufschule Lehrberuf Schiilerzahl Gesamt
. Zahnérztliche Fachassistenz 18
Baden, NO. 56
Zahntechnik/Zahntechnische Fachassistenz 38
Blichsenmacher/in 1
Ferlach, Karnten 23
Oberflachentechnik 22
Gmunden, 00. Papiertechnik 40 40
Augenoptik 67
Hall, Tirol Augenoptik/Horakustik 13 81
Horakustik 1
Hallein, Salzburg Seilbahntechnik 13 13
Karlstein a.d.Th., NO. Uhrmacher/in 1 1
Kramsach, Tirol Glasblaser und Glasinstrumentenerzeuger/in 5 5
Kremsmiinster, 00. Geoinformationstechnik 1 1
Kuchl, Salzburg Holztechnik 54 54
Kufstein-Rotholz, Tirol Milchtechnologie 9 9
Fahrzeugsattler/in 4
Lilienfeld, NO. Reinigungstechnik 4 9
Reitsportsattler/in 1
Berufsfotograf/in 7
Entsorungs- und Recyclingfachm./frau 5
Installations- und Gebaudetechnik - Liiftungstechnik 1
Linz, 00. Konstrukteur/in-SP Installations- und Gebaudetechnik 12 36
Pharmatechnologie 8
Reprografie 1
Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutztechnik 2
Metalldesign 4
Neunkirchen, NO. Metalgieferin 2 16
Modellbauer/in 2
GieRereitechnik 8
Salzburg Foto- und Multimediakaufmann/frau 5 5
. Textilchemie 5
Schrems, NO. 8
Textilreinigung 3
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Berufschule Lehrberuf Schiilerzahl Gesamt
Spittal/Drau, Karnten Orthopédieschuhmacher/in 15 15
. Buch- und Medienwirtschaft 4
St. Pélten, NO. 6
Chemieverfahrenstechnik 2
Steyr, 00. Kunststoffformgebung und Kunststofftechnik 29 29
Maschinenbautechnik 3
St.Veit/Glan, Karnten 4
Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz 1
Tamsweg, Salzburg Immobilienkaufmann/frau 14 14
Sonnenschutztechnik 8
Villach, Kérnten 14
Reifen- und Vulkanisationstechnik 6
. Lebensmitteltechnik 10
Wels, 0O. 12
Verfahrenstechnik fiir Getreidewirtschaft 2
Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent/in 10
Bildhauer/in 4
Brau- und Getrénketechnik 6
Gartenbau und Floristik — Florist/in 55
Gartenbau und Floristik — Friedhofsgértner/in 2
Gartenbau und Floristik — Garten- und %
Griinflachengestalter/in und Landschaftsgartner/in
Kirschner/in 1
Wien Maskenbildner/in 2 275
Mobilitétsservice S
Musikinstrumenterzeuger/in 7
Préparator 1
Reisebiroassistent/in 34
Tierérztliche/r Ordinationsassistent/in 20
Tierpfleger/in 34
Veranstaltungstechnik 42
Verpackungstechnik 16

Gesamtschiilerzahl Schuljahr 2019/20 725
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Lehrlinge aus anderen Bundeslandern, die eine
Landesberufsschule in der Steiermark besuchen

Landesberufsschulen auBerhalb von Graz

Landesberufsschule Lehrberuf V W Summe SUMMELBS
Hotgl- unq Gastgewerbe- 39 i i i i 39
assistent/in
Bad Gleichenberg Systemgastronomie- s 1wl - | - | - .- 24 69
fachmann/frau
Hotelkaufmann/frau 6 - - - - - - - 6
Elektronik 10 2 - 2 - - - - 14
Eibiswald IT-Informatik 3 - - - - - - - 3 18
Betriebstechnik - - - - - 1 - - 1
Betriebsdienstleistung - - - 2 - - - - 2
E-Commerce 1 i i i i i 1
Kaufmann/frau
Feldbach Finanz- und Rechnungs- 1 ) ) ) ) ) ) ) 1 64
wesenassistenz
Versicherungskaufmann/ 28 | 32 i i i i i i 60
frau
Bekleidungsgestaltung i 6 19 i 1 i 2%
Damen
Bekleidungsgestaltung 1 i 8 i 1 10
Herren
Bekleidungsfertigung - - 1 5 - - - - 6
Bekleidungsgestaltung
p - " 1 - 12
Waschewarenerzeugung
Firstenfeld - 70
Tapezierer/in 3 - - - - - - - 3
Textilgestaltung
o - - - 2 2
Posamentierer/in
Textilgestaltung Stickerei - - 1 - 1 1 - 1 4
Textilgestaltung Strickwaren | - - - 2 - 1 1 - 4
Textilgestaltung Weberei 1 - - - - - 1 1 3
Hartberg Gartencenterkaufmann/frau | 5 - - - - - - - 5 5
Physiklaborant/in - - 3 4 1 3 - 9 20
Werkstofftechnik - 1 - 32 3 - - 1 37
Knittelfeld Werkstofftechnik- ) ) ) 7 ) ) ) ) 7 65
Warmebehandlung
Zerspanungstechnik - - - 1 - - - - 1
Betriebslogistikfachmann/ i 1 i i i i 1
frau
Mitterdorf i.M. Speditionskaufmann/frau - 47 1120 | - - 27 | 22 9 225 263
Speditionslogistik - 1 3 - - 2 - - 6
Speditionslogistik Modul - 1 9 2 - 10 9 - 31
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Landesberufsschule Lehrberuf SUMME LBS
Betonfertigungstechnik - - 4 - - - - 1 5

Murau grrfj'r‘]zz’;u‘é’r‘/‘fn S R R R T 2 [ R O O B 35
Rauchfangkehrer/in - 16 - - - - - - 16
Chirurgieinstrumenten- 1 i i 1
erzeugung
Kalteanlagentechnik 5 17 - - - - - - 22

Graz 1 Konstrukteurfin + DB 7 -0 -1 -1 -1-12]- 19 110
Orthopéadietechnik 1 6 | 18] 2| 7 4 1 - 59
Technische/r Zeichner/in 7 - - - - 2 - - 9
Drucktechnik - 13 - - - - - - 13
Druckvorstufentechnik 1 1 - - - - - - 2
FuRpflege + DB 7 - 1 - 8

Graz 2 Kosmetik 2 - - - 2 57
Labortechnik 4 3 - 13 - 20
Massage - - 3 - - 4 3 - 10
Medienfachmann/frau 2 - - - - - - - 2
IBEBREIE
Bodenleger/in 1 9 - - - - - - 10

Graz 3 S:(;djhfvg’i‘;r:iﬁhmied/ n 3| a 1| -|3] 2 105
Lackiertechnik - 1 22 - - - - - 23
Pharmgzgutisch- . 9 9 i i i 4
kaufmannische Assistenz
Bautechnische Assistenz 1 - - - - - - - 1
Bautechnische/r Zeichner/in | 7 - - - - - - 7
Glasbautechnik 5 - - - - - - - 5

Graz 4 Keramiker/in - - - 1 - - - 2 3 57
Pflasterung 1 1 8 5 - 1 6 - 22
Trockenau;bauer/in und 3 i i i 3
Stukkateur/in
Vermessungstechnik 1 14 - - - - - - 16

INSGESAMT 2019/20 173 | 183 | 208 [ 128 | 52 | 89 | 46 | 39 918
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Verzeichnis der Lehrberufe

Applikationsentwicklung - Coding

Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent/in
Augenoptik

Augenoptik/Horakustik
Automatisierungstechnik-WB

Backer/in

Bankkaufmann/frau
Baumaschinentechnik
Baustoff-Fachberater/in

Bautechnische Assistenz

Bautechnische/r Zeichner/in
Bekleidungsfertigung
Bekleidungsgestaltung Bekleidungsdesign
Bekleidungsgestaltung Damen
Bekleidungsgestaltung Herren
Bekleidungsgestaltung Theaterbekleidung
Bekleidungsgestaltung Waschewarenerzeugung
Berufsfotograffin

Beschriftungsdesign und Werbetechnik
Betonfertigungstechnik
Betriebsdienstleistung
Betriebslogistikfachmann/frau
Betriebstechnik

Bildhauer/in

Bodenleger/in

Bodenleger/in und Maler/in und Beschichtungstechnik

Brau- und Getranketechnik
Brunnen- und Grundbauer/in
Buch- und Medienwirtschaft
Buchbinder/in
Biichsenmacher/in
Blirokaufmann/frau
Chemieverfahrenstechnik
Chirurgieinstrumentenerzeugung
Dachdecker/in

Dachdecker/in und Spengler/in
Drogist/in

Drucktechnik
Druckvorstufentechnik
E-Commerce-Kaufmann/frau

EDV-Kaufmann/frau

Einkauf

Einzelhandelskaufmann/frau — Allgemein
Einzelhandelskaufmann/frau — Bekleidung/Textil
Einzelhandelskaufmann/frau — Einrichtungsberatung
Einzelhandelskaufmann/frau — Eisen + Hartwaren
Einzelhandelskaufmann/frau — Elektro-Elektronikberatung
Einzelhandelskaufmann/frau — Feinkostfachverkauf
Einzelhandelskaufmann/frau — KFZ + Ersatzteile
Einzelhandelskaufmann/frau — Lebensmittel
Einzelhandelskaufmann/frau — Parfumeriewaren
Einzelhandelskaufmann/frau — Schuhe/Leder
Einzelhandelskaufmann/frau — Sportartikel
Einzelhandelskaufmann/frau — Uhren und Juwelen
Elektro- und Gebaudetechnik

Elektronik

Elektrotechnik

Elektrotechnik-Erneuerbare Energie
Elektrotechnik-Gebéudeleittechnik
Elektrotechnik-Gebaudetechnik-Service
Entsorungs- und Recyclingfachmann/frau
Fahrradmechatronik

Fahrzeugbautechnik

Fahrzeugsattler/in

Fertigteilhausbauer/in

Finanz- und Rechnungswesenassistenz
Finanzdienstleistung

Fitnessbetreuung

Fleischverarbeitung

Fleischverkauf

Foto- und Multimediakaufmann/frau

Friseur/in und Periickenmacher/in (Stylist/in)
FuBpflege

Gartenbau und Floristik — Florist/in

Gartenbau und Floristik — Friedhofsgértner/in
Gartenbau und Floristik — Garten- und Grinflachengestal-
ter/in und Landschaftsgartner/in
Gartencenterkaufmann/frau
Gastronomiefachmann/frau
Geoinformationstechnik
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Gielereitechnik

Glasbautechnik

Glasbléser und Glasinstrumentenerzeuger/in
Gold-, Silberschmied/in und Juwelier/in
GroRhandelskaufmann/frau

Hafner/in

Holztechnik

Horakustik

Hotel- und Gastgewerbeassistent/in
Hotelkaufmann/frau
Immobilienkaufmann/frau
Industriekaufmann/frau
Informationstechnologie - Betriebstechnik
Informationstechnologie - Informatik
Informationstechnologie - Systemtechnik
Informationstechnologie - Technik
Installations- und Gebaudetechnik

Installations- und Gebaudetechnik - Heizungstechnik
Installations- und Gebaudetechnik - Liiftungstechnik

Kalteanlagentechnik
Karosseriebautechnik
Karosseriebautechnik + KFZ-Technik
Keramiker/in

KFZ-Technik

KFZ-Technik KTM-GM

KFZ-Technik KTM-HM

KFZ-Technik KTMS-GM

KFZ-Technik KTN/KTNS/KTNH-HM
KFZ-Technik KTN-GM

KFZ-Technik KTNH und KTPH-GM
KFZ-Technik KTNS-GM

KFZ-Technik KTN-SM Systemelektronik
KFZ-Technik KTNS-SM Hochvoltantrieb
KFZ-Technik KTP/KTPS/KTPH-HM
KFZ-Technik KTP-GM

KFZ-Technik KTPH-SM Hochvoltantrieb
KFZ-Technik KTPM-GM

KFZ-Technik KTPM-HM

KFZ-Technik KTPN-GM

KFZ-Technik KTPN-HM

KFZ-Technik KTPS-GM

KFZ-Technik KTP-SM Systemelektronik
Koch/Kéchin

Konditor/in

Konstrukteur/in

Konstrukteur/in-SP Installations- und Gebaudetechnik

Konstruktionstechnik-WB
Kosmetik

Kunststoffformgebung und Kunststofftechnik
Kirschner/in

Labortechnik

Labortechnik-HM Biochemie
Labortechnik-HM Chemie
Lackiertechnik
Landmaschinentechnik
Lebensmitteltechnik
Luftfahrzeugtechnik

Maler/in und Beschichtungstechnik
Marktkommunikation und Werbung
Maschinenbautechnik
Maskenbildner/in

Massage

Maurer/in

Maurer/in und Schalungsbauer/in
Maurer/in und Tiefbauer/in
Maurer/in und Zimmerei
Mechatronik

Mediendesign
Medienfachmann/frau
Medientechnik
Medizinproduktekaufmann/frau
Metallbau - Blechtechnik
Metallbearbeitung

Metalldesign

MetallgieRer/in

Metalltechnik Metallbau- und Blechtechnik
Metalltechnik Modul H1
Metalltechnik Modul H1+S1
Metalltechnik Modul H1+S3
Metalltechnik Modul H1+S4
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Metalltechnik Modul H4
Metalltechnik Modul H4+H7
Metalltechnik Modul H6
Metalltechnik Modul H6+H8
Metalltechnik Modul H6+S1
Metalltechnik Modul H6+S3
Metalltechnik Modul H7
Metalltechnik Modul H7+H4
Metalltechnik Modul H8
Metallurgie und Umformtechnik
Milchtechnologie
Mobilitatsservice
Modellbauer/in
Musikinstrumentenerzeuger/in
Oberflachentechnik

Obst- und Gemiisekonservierer/in
Ofenbau- und Verlegetechnik
Orthopéadieschuhmacher/in
Orthopadietechnik
Papiertechnik
Personaldienstleistung
Pflasterung
Pharmatechnologie
Pharmazeutisch-kaufméannische Assistenz
Physiklaborant/in

Platten- und Fliesenleger/in
Praparator
Prozess-Fertigungstechnik
Prozesstechnik
Rauchfangkehrer/in
Rechtskanzleiassistenz
Reifen- und Vulkanisationstechnik
Reinigungstechnik
Reisebliroassistent/in
Reitsportsattler/in

Reprografie
Restaurantfachmann/frau
Schalungsbauer/in
Schmiedetechnik
Schuhmacher/in
Seilbahntechnik
Sonnenschutztechnik
Speditionskaufmann/frau
Speditionslogistik

Speditionslogistik Modul

Spengler/in

Sportadministrator

Stahlbautechnik
Stahlbautechnik-Schweiltechnik
Steinmetz

Steuer- und Regeltechnik
Steuerassistenz
StralRenerhaltungsfachmann/frau
Systemgastronomiefachmann/frau
Tapezierer/in

Technische/r Zeichner/in
Telekommunikationskaufmann/frau
Textilchemie
Textilgestaltung-Posamentierer/in
Textilgestaltung-Stickerei
Textilgestaltung-Strickwaren
Textilgestaltung-Weberei
Textilreinigung

Tiefbauer/in

Tierarztliche/r Ordinationsassistent/in
Tierpfleger/in

Tischlerei

Tischlereitechnik
Trockenausbauer/in und Stukkateur/in
Uhrmacher/in

Veranstaltungstechnik
Verfahrenstechnik fiir Getreidewirtschaft
Vergolder/in und Staffierer/in
Vermessungstechnik
Verpackungstechnik
Versicherungskaufmann/frau
Verwaltungsassistent/in

Waffen- und Munitionshandel
Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutztechnik
Werkstofftechnik
Werkstofftechnik-Warmebehandlung
Werkzeugbautechnik

Zahnérztliche Fachassistenz
Zahntechnik/Zahntechnische Fachassistenz
Zerspanungstechnik

Zimmerei

Zimmerei + Fertigteilhausbau
Zimmereitechnik
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Abkiirzungen

B Burgenland

B Burgenland

K Karnten

NO Niederdsterreich

00 Oberdsterreich

S Salzburg

St Steiermark

T Tirol

\ Vorarlberg

W Wien

BSZ Berufsschulzentrum

DB Doppelberuf(e)

DK Bekleidungsgestaltung Damenkleidermacher

EHK Einzelhandelskaufmann/frau

GHK GroBhandelskaufmann/frau

GM Grundmodul

HGA Hotel- und Gastgewerbeassistent/in

HK Bekleidungsgestaltung Herrenkleidermacher

HM Hauptmodul

IT Informationstechnologie

JKL Jahresklassen

KTM KFZ-Technik — Motorradtechnik

KTMN KFZ-Technik — Motorradtechnik und Nutzfahrzeugtechnik

KTMP KFZ-Technik — Motorradtechnik und Personenkraftwagentechnik
KTMS KFZ-Technik — Motorradtechnik und Systemelektronik

KTN KFZ-Technik — Nutzfahrzeugtechnik

KTNH KFZ-Technik — Nutzfahrzeugtechnik Hochvoltantrieb

KTNM KFZ-Technik — Nutzfahrzeugtechnik und Motorradtechnik

KTNP KFZ-Technik — Nutzfahrzeugtechnik und Personenkraftwagentechnik
KTNS KFZ-Technik — Nutzfahrzeugtechnik und Systemelektronik

KTP KFZ-Technik — Personenkraftwagentechnik

KTPH KFZ-Technik — Personalkraftwagentechnik Hochvoltantrieb
KTPM KFZ-Technik — Personenkraftwagentechnik und Motorradtechnik
KTPN KFZ-Technik — Personenkraftwagentechnik und Nutzfahrzeugtechnik
KTPS KFZ-Technik — Personenkraftwagentechnik und Systemelektronik
MT Metalltechnik

LBS Landesberufsschule

LGG Lehrgang

SM Spezialmodul

SP Schwerpunkt
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