
Voranschlag Voranschlag Erfolg
2003 2002 2001

1. Gesamtaufwand der allgemeinen Verwaltung 305.442.500 302.942.500 290.455.200
abzüglich Personalkostenersätze:
a) Bedienstete im Straßenerhaltungsdienst:
    Kostenersatz des Bundes 0 13.226.500 13.236.300
    Kostenbeitrag des Bundes 13.808.000 0 0
    Kostenersatz durch die ASFINAG 8.143.100 9.084.100 8.810.800
b) Sanitätsdienstbeiträge der Gemeinden zu den 
    Bezügen der Distriktsärzte 2.635.000 2.013.000 1.823.600
c) Rückersatz des anteiligen Personalaufwandes 
    durch  die Sozialhilfeverbände 2.086.000 1.927.500 1.962.600
d) Kostenbeiträge der Steiermärkischen Kranken-
    anstalten-GesmbH. für die Bezugs- und 
    Pensionsliquidierung 654.100 654.100 630.900
e) Bezugserstattungen durch die Immobilien-
    managementgesellschaft mbH. des Bundes 2.068.900 1.903.700 1.970.700
f)  Personalkostenersätze EU-kofinanziert 100 100 0
g) Sonstige Ersätze 1.428.300 1.429.100 2.178.200

Nettoaufwand für die allgemeine Verwaltung: 274.619.000 272.704.400 259.842.100

2. Gesamtaufwand der Landeslehrer 483.372.700 477.792.300 458.703.300
abzüglich Ersätze des Bundes nach dem FAG 455.960.400 451.355.700 433.519.100

Nettoaufwand für die Landeslehrer: 27.412.300 26.436.600 25.184.200

3. Gesamtaufwand Krankenanstaltenbereich (Landes-
bedienstete) 572.898.000 561.864.100 523.932.300
abzüglich
a) Ersätze durch die Steiermärkische Kranken-
    anstalten GesmbH. (Ansätze 2/559005
    und 2/559015) 572.023.200 561.163.600 523.180.300
b) Sonstige Ersätze 4.800 4.700 40.300

Abgang im Krankenanstaltenbereich: 870.000 695.800 711.700

Nettogesamtbelastung des Landes aus den
Leistungen für das Personal: 302.901.300 299.836.800 285.738.000

Vorsorge für die Finanzierung der Besoldungs- und Pensionsreform 5.667.300

Nettobelastung des Landes aus den Leistungen für das Personal
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