
MUT ZU NEUEN BERUFEN

Do. 24. April

Der
Girls´ Day kommt aus den USA. Dort

schnuppern traditionell Schülerinnen am
vierten Donnerstag im April in untypische

Berufe.

Zahlreiche
Unternehmen wissen, dass Frauen in allen

Berufen einfach unschlagbar sind.

Mehr
als die Hälfte der weiblichen Lehrlinge

verzichtet aus oft falschen Gründen auf ihren
Traumberuf. Mehr Mut zu neuen Berufen!

Es gibt ca. 260 Lehrberufe.
Kann doch nicht sein, dass Mädchen nur
3 davon wählen. Lass Dich beraten: Wir

helfen Dir bei der Berufswahl!

INFO:
Amt der Steiermärkischen Landesregierung
FA6A Referat Frau-Familie-Gesellschaft

8010 Graz, Karmeliterplatz 2
T: 0316/877-4023, F: DW 3924

mail: fa6a-ffg@stmk.gv.at

2008 mit dabei: www.girlsday.steiermark.at
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Leibnitz
Schulen: E. Staudinger Sport & Kreativ-Hauptschule Leibnitz, HS Gamlitz, HS/RS Heiligenkreuz am Waasen,
HS/RS Leibnitz, HS Wildon, StHS Ehrenhausen
Unternehmen: Assmann Ladenbau Leibnitz GmbH, Bischoff KG, Hereschwerke Regeltechnik GmbH,
Krobath Wasser Wärme Wohlbehagen GmbH, MDD Produktions und Handels GmbH,
Porsche Inter Auto GmbH & Co KG-Zweigniederlassung Porsche Leibnitz, Posch Leibnitz GmbH,
STABIL Bauelemente GmbH, VERBUND-Austrian Thermal Power GmbH & Co KG

Leoben
Schulen: BiHS Leoben - Stadt, Europahauptschule Leoben, HS Peter Rosegger Trofaiach, PTS Trofaiach
Unternehmen: Austria System Technologie, Joanneum Research Laserzentrum Leoben,
Landwehrkaserne St. Michael

Liezen
Schulen: HS Admont, HS Gröbming, HS Liezen, HS Rottenmann, HS Stainach
Unternehmen: AHT Cooling Systems GmbH, Autohaus Liezen, Automobile Knauss GesmbH,
Bundesheer / Kaserne Aigen i. E. / Fliegerhorst Fiala Fernbrugg, Ing. Harald Weinacht GmbH.,
Konrad Wittwar GesmbH, Letmaier Zimmerei- und Holzbau GmbH, Liezener Tischlerwerkstätten Treusch Co,
maco, Malerei-Farben Karl Moosbrugger, Maschinenfabrik Liezen und Gießerei GesmbH., Mazda Landl Ges.m.b.H.,
Mehrl GMBH Holzbau-Zimmerei, PEUGEOT Ing. Heinz Brandstätter Vertragshändler, Promberger OEG Autoreparatur,
Schlosserei Metallbau Krammer GesmbH, STIA Holzindustrie GmbH

Murau
Schulen: HS/RS II Murau, MHS Oberwölz
Unternehmen: Autohaus Fellner GesmbH, Eichmann GmbH, Elektro Kotnig GmbH, Holzbau-Zimmerei Hirner,
IBS Austria ppg, Rauter Fertigteilbau GesmbH, Tischlerei Hansmann, Tischlerei Reif
Mürzzuschlag
Schulen: HS Langenwang, HS Neuberg,  PTS Mürzzuschlag,
Unternehmen: Böhler Bleche GmbH, ÖAMTC Mürzzuschlag, SECAR Technologie GmbH,
Stadtwerke Mürzzuschlag GmbH

Radkersburg
Schulen: HS Deutsch Goritz, HS Mureck, HS Straden
Unternehmen: Autohaus Moik KG, Autohaus Praßl, Baumann Josef Tischlerei, Elektro Lafer GmbH,
Franz Gady GmbH, GRASSL BAU- und MÖBELDESIGN, HACKERGLAS,
Horwath & Bodenlenz GmbH Sanitär-Bäder-Heizung, KROBATH Wasser-Wärme-Wohlbehagen GmbH,
Landesberufsschule Mureck, Malerei Kreiner, Ulrich Maschinenbau GmbH

Voitsberg
Schulen: HS Alleestraße Köflach, HS Krottendorf-Gaisfeld, HS Stallhofen, HS/RS Köflach, MHS Edelschrott
Unternehmen: Binder Maschinenbau und Handelsge.s.m.b.H., OMCO GMA Austria GmbH,
Reich-Austria Spezialmaschinen Gesellschaft m.b. H., REMUS Innovation GmbH,
Röhren- und Pumpenwerk Bauer GmbH, SFL Metallbau Gmbh., Stölzle-Oberglas GmbH

Weiz
Schulen: HS Pischelsdorf, HS Puch bei Weiz
Unternehmen: Das Steirerhaus, Bmst. Ing. Thomas Teubl & Bmst. Ing. Herbert Teubl | Bau GmbH,
Egger Glas Isolier- und Sicherheitsglaserzeugung GmbH, Georg Fischer GmbH. CoKG Gleisdorf,
JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesellschaft mbH, Kulmer Bau GesmbH & Co KG,
TISCHLEREI + CNC Deutscher Hermann, VA TECH HYDRO GmbH
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Persönliche Erfahrung in der Arbeitswelt ist das wichtigste Element der Berufswahl. Dies gilt vor
allem für Mädchen und junge Frauen, die ihre Chancen in der ganzen Breite der Bildungs- und
Berufslandschaft offensiv nützen sollen. Eingebunden in einen begleitenden Prozess der Berufswahl
in der Schule gemeinsam mit den Projektpartner/innen zeigt der Girls´ Day den Weg dazu!
Mag. Dr. Peter Härtel, Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft

Eroberung der Technik-Welt überall hört man von Umweltschutz, Ökologie, Biodiesel, schlechte
Luft, Feinstaub usw…. was steckt hier wirklich dahinter? Die Wirtschaft und Industrie braucht
nachhaltige Ergebnisse und damit auch exzellent ausgebildete Naturwissenschafterinnen und
Technikerinnen. Der Girls` Day am 24. April 2008 bietet an der Technische Universität die
Möglichkeit in diese „neuen“ Berufskarrieren zu schnuppern.
ADir.in Johanna Klostermann, TU Graz

Unsere steirischen Schülerinnen sind die selbstbewussten Frauen von morgen. Mit der richtigen
Berufswahl stehen ihnen alle Wege zu Erfolg und Karriere offen. Der Girls´ Day unterstützt dabei:
Die Mädchen werden in der Schule gemeinsam mit den Projektpartner/innen des AMS und der
Arbeiterkammer auf diesen Erfahrungstag vorbereitet. Durch eine gemeinsame Reflexion in der
Nachbereitung werden die Mädchen zu neuen Berufen ermutigt.
Ridi M. Steibl, Leiterin des Referates Frau-Familie-Gesellschaft
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Die Industrie bietet heute spannende Ausbildungen in einer automatisierten und hochtechnologischen
Produktion. Es sind veraltete Symbolbilder der Industrie, wie rauchende Fabrikschlote oder
schwere Handarbeit, die viele Mädchen bisher abgeschreckt haben. Ich hoffe, dass viele
Schülerinnen die Chance am Girls’ Day nützen, sich über die hohe Attraktivität eines Berufes in
der Industrie zu informieren.
Dr. Thomas Krautzer, Geschäftsführer der Industriellenvereinigung Steiermark

Die heimische Industrie hat einen sehr großen Bedarf an technisch-naturwissenschaftlich gut
ausgebildeten MitarbeiterInnen. Leider entscheiden sich noch immer zu wenige Jugendliche vor
allem aber Mädchen für eine technische Ausbildung. Der steirische Girls` Day ist hier ein tolles
Instrument um Mädchen praxisnahe Einblicke in die faszinierende Welt der Technik zu bieten.
Mag. Andreas Kebler, Sparte Industrie/Initiative Faszination-Technik

Die Mädchen von heute sind die selbstbewussten Frauen von morgen! In diesem Zusammenhang
ist auch eine gute Begleitung bei der Berufsorientierung unabdingbar – ferner geht es darum,
tradierte Rollenklischees aufzubrechen. Ich sehe es als eine gesellschaftspolitische Aufgabe,
jungen Frauen Mut zu machen, aus den Zwängen alter Rollenklischees auszubrechen und auch
ganz bewusst neue Wege in der Berufswahl einzuschlagen. Es muss darum gehen, jungen
Mädchen zu zeigen, dass Technik nicht reine Männersache ist und der Weg in zukunftsweisende
Ausbildungen offen steht. Der „Girls Day“ liefert dazu einen wichtigen Beitrag und trägt zur
Bewusstseinsbildung bei.
Dr.in  Bettina Vollath, Frauenlandesrätin

Obwohl es 260 Lehrberufe bzw. Möglichkeiten einer Berufswahl gibt, wählen viele Mädchen aber
oft nur zwischen drei verschiedenen aus. Mit dem Girls´ Day wird jungen Frauen aufgezeigt, dass
ihnen mehr als nur ein paar wenige Wege offen stehen, nämlich die ganze Berufswelt. Dadurch
erwacht vielleicht in manchen Mädchen neben dem schon bestehenden Interesse für einen eher
untypischen „Frauenberuf“ auch der Mut, sich in der traditionellen Männerberufswelt behaupten
zu wollen.
Mag. Wolfgang Erlitz, Amtsführender Präsident des Landesschulrates Steiermark

Mehr als 90 Prozent der Mädchen wählen Lehrberufe, die traditionell als „Frauenberufe“ gelten.
Dabei bestimmt nicht die Berufswelt, wo Frauen bevorzugt werden, sondern gesellschaftlich
verbreitete Klischees. Der Girls´Day soll mithelfen, diese veralteten Rollenbilder nachhaltig zu
verändern.
Dr. Gottfried Krainer, Lehrlingsstellenleiter, Wirtschaftskammer Steiermark

Noch immer drängen weibliche Lehrlinge in traditionelle Frauenberufe, die geringere Einkommen
und schlechtere Arbeitsbedingungen als andere Berufe haben. 60 % der steirischen weiblichen
Lehrlinge werden in nur 6 Lehrberufen, nämlich Einzelhandelskauffrau, Frisörin und
Perückenmacherin – Stylistin, Bürokauffrau, Gastronomiefachfrau, Köchin und Restaurantfachfrau
ausgebildet. Es ist für mich daher sehr wichtig, dass Mädchen aufgeklärt werden, dass es
insgesamt rund 260 verschiedene Lehrberufe gibt, aus denen sie auswählen können und die
technisch- handwerklichen Berufe gute Zukunftsaussichten bieten.
Walter Rotschädl, AK Präsident Steiermark

Mädchen zu ermutigen, ihre Fühler über "innere Grenzen" hinweg auszustrecken und die vielen
Vorteile in handwerklich-technischen Arbeitsfeldern zu erkunden, stellt einen wichtigen Beitrag
zur besseren Gestaltung von Lebenssituationen dar. Mädchen, nützt daher den Girls´ Day, verliert
keine Zeit!
Dr. 

in Herta Kindermann-Wlasak, Stellvertretende Landesgeschäftsführerin des Arbeits-
marktservice Steiermark
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Bruck/Mur
Schulen: HS Dr. Lauda Breitenau,  HS Dr. Th. Körner Kapfenberg, HS Kirchplatz Bruck/Mur, HS Thörl
Unternehmen: Böhler Edelstahl GmbH & Co KG, FH Kapfenberg, Koller Maschinenbau,
Pankl Racing Systems AG, pewag engineering GmbH, Veitsch Radex GmbH & Co Werk Breitenau

Deutschlandsberg
Schulen: HS Schwanberg, HS Wies
Unternehmen: Andrea Krauß Rauchfangkehrerbetrieb, EPCOS OHG, Galli GmbH, NJOY Radio

Feldbach
Schulen: HS Kichberg an der Raab, HS/RS St.Stefan/Rosental, RS Feldbach
Unternehmen: Autohaus Hiebaum GmbH, Autohaus Straßnitzky GmbH&CoKG,
Autohaus Trummer GmbH & Co KG, Auto Strobl, Florian Lugitsch KG, Josef Prödl Tischlerei GmbH,
Schaden Lebensräume GmbH

Fürstenfeld
Schulen: FLE Übersbach - St. Martin, HS Blücherstraße,  HS Großsteinbach, HS Ilz,  HS Schillerplatz
Unternehmen: ACC Austria GmbH, Autohaus Heinz Zügner, Autohaus Johann Loidl, Autohaus Käfer KG,
Autohaus Mager Theodor GesmbH, Autohaus Pichler, Autohaus Prem GmbH, Elektro Gertraud Schafler GmbH,
FSSF Technotrade Computer GmbH, Grundmann, Haas Fertigbau, Holzbauwerk Gesellschaft m.b.H. & Co. KG.,
Rudolf Gutmann & Sohn Installationen, Schulungszentrum Fürstenfeld Bildungs- und Management Service GmbH,
SEAT Wallner

Graz
Schulen: BG/BRG Lichtenfelsgasse, BG/BRG & MG Dreihackengasse, BG/BRG Oeversee, HLW Schrödinger,
HS St. Johann, HS/RS Webling, KMS Algersdorf
Unternehmen: ANDRITZ AG, Anton Paar GmbH, AVL List GmbH, Chemie-Ingenieurschule Graz Kolleg für Chemie,
JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesellschaft mbH, Landespolizeikommando für Steiermark,
Magna Steyr Fahrzeugtechnik AG & Co KG, Medizinische Universität Graz GENDER : UNIT,
Siemens AG Österreich Niederlassung Graz, Siemens Transportation Systems GmbH & Co KG,
SSI Schäfer Peem GmbH, Technische Universität Graz

Graz-Umgebung
Schulen: HS Feldkirchen, PHS des Schulvereins der Barmherzigen Schwestern Schloss Dobl,
Sporthauptschule Deutschfeistritz
Unternehmen: BDI - BioDiesel International AG, DEAKON Degen GmbH, Duropack Aktiengesellschaft,
KNAPP AG, Mayr - Melnhof Karton Gesellschaft m.b.H., Roto Frank Austria GmbH, SAPPI Gratkorn,
STADLER Sensorik CNC Technik GmbH, Volvo Austria GmbH

Hartberg
Schulen: HS Friedberg, HS Kaindorf, HS Neudau, HS Pinggau
Unternehmen: Autohaus Ebner GmbH, BT-Watzke GmbH, Dkfm. J. Schweitzer Ges.m.b.H.,
ELT Werkzeugbau GmbH, Borckenstein AG, Schirnhofer GmbH Fleischwarenfabrik,
Technisches Büro Ing. Leo Riebenbauer GmbH

Judenburg
Schulen: Dr. Karl Renner-Hauptschule, HS Fohnsdorf, HS Obdach, HS Zeltweg,
Unternehmen: AL-KO Kober GmbH Werk Obdach, Fliegerhorst Hinterstoisser (Überwachungsgeschwader/Fliegerwerft),
Schulungszentrum Fohnsdorf, Stahl Judenburg GmbH, Tischlerei Zitz Manfred

Knittelfeld
Schulen: HS Lindenallee, HS Rosegger, HS Seckau, RS Spielberg
Unternehmen: ATB Motorenwerke GMBH, Hickel Holzbau GmbH & Co KG, ÖBB-Dienstleistungs GmbH,
VW Audi Alois Grasser GembH


