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Verordnung der Steiermarkischen Landesregierung v@mMarz 2009 Uber die Ausbildung zu den

Sozialbetreuungsberufen (AusbildungsVO-StSBBG)

Auf Grund des § 6 Abs. 6, des § 10 Abs. 6, des 8B 4 und des § 18 Abs. 2 des Steiermarkischen

Sozialbetreuungsberufegesetzes, LGBI. Nr. 4/2008, verordnet:
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1. Teil

Allgemeine Bestimmungen

§1
Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt die Ausbildung zu deszi&@lbetreuungsberufen nach dem Steiermarkischen
Sozialbetreuungsberufegesetz — StSBBG, in der jgweltenden Fassung.

(2) Regelungen des Bundes Uber die Ausbhildung au@#eits- und Krankenpflegeberufen bleiben unberih
§2

Leitung der Aushildungseinrichtung

(1) Ausbildungseinrichtungen fiir Sozialbetreuungsfeesind von einer Direktorin/einem Direktor zitéa. Fir
die Direktorin/den Direktor ist eine Stellvertrétéein Stellvertreter zu bestellen.

(2) Die Leitung umfasst insbesondere:

1. die organisatorische und fachliche Leitung dershildungseinrichtung (Planung, Organisation,
Koordination und Kontrolle der gesamten theoretischnd praktischen Ausbildung),

2. Sicherung der inhaltlichen und padagogischeali@tides Unterrichts in den einzelnen Fachgebjete
3. Auswahl der Einrichtungen, an denen die prekésAusbildung durchgefiihrt wird, sowie Kontrolle
und Sicherung der Qualitat der praktischen Aushitgu

4. Auswahl der Lehr- und Fachkrafte (Lehrpersonal] Dienstaufsicht tber das Lehrpersonal,

5. die Organisation, Koordination und Vorsitzfuhgwei den Prifungskommissionen.
(3) Die Direktorin/Der Direktor hat neben der padgigchen Eignung zumindest eine der folgenden
Qualifikationen nachzuweisen:

1. abgeschlossene Ausbildung zur Diplom-Soziatluetin /zum Diplom-Sozialbetreuer oder

2. eine Lehrbefugnis fur den gehobenen DiensGiéisundheits- und Krankenpflege (Lehrerin/Lehrer fir
Gesundheits- und Krankenpflege) oder

3. die Berechtigung zur Auslibung des Arztberufbs o
4. abgeschlossene Ausbildung in einem gehobendizmisch-technischen
Dienst oder
5. ein abgeschlossenes Studium der Human- odél®ssenschaften.
(4) Neben einer Qualifikation gemaR Abs. 3 mussirektorin/der Direktor seit mindestens drei Jahider

eine fachspezifische Berechtigung zur Ausubung kehraufgaben oder entsprechende Erfahrungen in der
Erwachsenenbildung verfigen.

§3
Lehrkrafte
Die Lehrkrafte haben neben der padagogischen Eggmathweislich Uber zumindest eine der folgenden
Qualifikationen zu verfiigen:
1. abgeschlossene Ausbildung zur Diplom-Soziadluetrin/zum Diplom-Sozialbetreuer oder

2. eine Lehrbefugnis fur den gehobenen DiensGiéisundheits- und Krankenpflege (Lehrerin/Lehrer fir
Gesundheits- und Krankenpflege) oder

3. die Berechtigung zur Ausiibung des Arztberuféer o
4. abgeschlossene Ausbildung in einem gehobendizimisch-technischen
Dienst oder
5. eine sonstige abgeschlossene fachspezifischeildung fiir das zu unterrichtende Fach oder
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6. eine padagogische und fachliche Qualifizierunmiy Berufserfahrung in den Bereichen Alten- oder
Familien- oder Behindertenarbeit oder Behindertgleiting.

§4
Ausbildungszugang
(1) Personen, die sich um die Aufnahme in eine Adshgseinrichtung fiir Sozialbetreuungsberufe béear
missen folgende Voraussetzungen erfilllen:
1. Vollendung des 17. Lebensjahres und
2. die zur Austibung von Sozialberufen erfordedigesundheitliche Eignung
und Vertrauenswurdigkeit gemaf § 13 Abs. 1 StSBBG.
(2) Erfolgt die Ausbildung zur Heimhelferin /zum iddhelfer im Rahmen einer berufsbildenden mittleogier

héheren Schule, so kann mit der Ausbildung begditsler 11. Schulstufe begonnen werden, auch weidedi
Auszubildende das 17. Lebensjahr noch nicht voééehdt.

85
Ausschluss

Die Direktorin/Der Direktor hat Personen von deilf@&me an der Ausbildung auszuschlieen, wenn
1. eine der Voraussetzungen gemaR § 4 Abs. 1 odlgrtnicht mehr gegeben ist oder

2. sich nachtraglich herausstellt, dass eine di¥®eaussetzungen zum Zeitpunkt der Aufnahme nicht
vorgelegen hat und dieser Mangel nicht behobenavekdnn.

§6
Lehrgange, Kurse und Module
(1) Die Ausbildung zur Diplom-Sozialbetreuerin/zidiplom-Sozialbetreuer und zur Fach-Sozialbetreuizuim

Fach-Sozialbetreuer erfolgt in Lehrgangen und zamitelferin/zum Heimhelfer in Kursen. Lehrgdnge und
Kurse sind in Module unterteilt.

(2) Die Ausbildungseinrichtungen haben die Lehrgangnd Kurse so zu planen, dass sie sich unter
Berucksichtigung allfalliger nach dem Gesundhaitsd Krankenpflegerecht zu absolvierender Ausbilditmite
auf folgende Zeitraume erstrecken:

1. Diplom-Sozialbetreuerinnen: mindestens dreidaind héchstens funf Jahre,
2. Fach-Sozialbetreuerlnnen: mindestens zwei Jatdehdchstens vier Jahre,
3. Heimhelferlnnen: hochstens ein Jahr.

(3) Diplom-Sozialbetreuerinnen und Fach-Sozialhetrennen kdnnen die einzelnen Module ihrer Auslritgiu
auch in verschiedenen Ausbildungseinrichtungenlaiesen.

87

Unterbrechung der Ausbildung

(1) Auszubildende kdnnen ihre Ausbildung bei Vaéa besonders beriicksichtigungswirdiger Griindebis
einem Jahr unterbrechen. Eine Unterbrechung istodgesnden Grinden zulassig:

1. fir Zeitraume, fur die das Mutterschutzgesed7 91 Beschéaftigungsverbote vorsieht, und zwar auch
dann, wenn die Auszubildenden nicht in einem Dier$ialtnis stehen;

2. fur Zeitraume, fur die das Mutterschutzges&z91 das Eltern-Karenzurlaubsgesetz oder verglarehb
Osterreichische Rechtsvorschriften einen Karenabrlaorsehen, und zwar auch dann, wenn die
Auszubildenden nicht in einem Dienstverhaltnis steh

3. flr Zeiten des Prasenz- oder Ausbildungsdisnstzh dem Wehrgesetz 1990 oder des Zivildienstes
nach dem Zivildienstgesetz 1986 oder

4. aus schwerwiegenden gesundheitlichen, pers@mlioder familiaren Grinden.

(2) Uber das Vorliegen eines Grundes gemaR Abs. 4 Zntscheidet die Direktorin/der Direktor. Vorrde
Entscheidung ist der/dem Auszubildenden GelegerheiStellungnahme zu geben.

(3) Eine Auszubildende/Ein Auszubildender, die/das einem der in Abs. 1 genannten Griinde die Adistg
unterbrochen hat, ist berechtigt, die Ausbildunghzhestmdglichen Zeitpunkt fortzusetzen. Der Zaikpuder
Fortsetzung ist entsprechend den organisatorischEmglichkeiten durch die Direktorin/den Direktor
festzusetzen.

(4) Die Ausbildung ist in jenem Stand fortzusetzen, dem sie unterbrochen wurde. Ist dies aus
organisatorischen Grinden nicht moéglich oder migé&ien fur die Auszubildende/den Auszubildendettnic
zumutbaren Wartezeiten verbunden, ist 8 9 Abs.nBgemal anzuwenden. Positiv absolvierte Module und

www.ris.bka.gv.at Seite 3von 7



R |S LGBI. Nr. 31/2009 Stiick 8 Steiermark
[ |

Praktika sind durch die Direktorin/den Direktor arechnen, sofern die Erreichung der Ausbildungeziel
gewabhrleistet ist.

8§88
Teilnehmerinnenzahl, Dauer der Unterrichtseinheiten

(1) Die Anzahl der Auszubildenden pro Lehrgang, Kund Modul ist von der Ausbildungseinrichtung unte
Berucksichtigung der Erfordernisse eines geregéleterrichts festzulegen.

(2) Eine theoretische Unterrichtseinheit dauert destens 45 Minuten und hdchstens 50 Minuten. Eine
praktische Unterrichtseinheit dauert 60 Minuten.

§9

Teilnahme an der Ausbildung, Lehrerinnenkonferenz

(1) Die Auszubildenden sind verpflichtet, an dexdfetischen und praktischen Ausbildung gemar ddagén
1 bis 3 teilzunehmen.

(2) Die Nichtteilnahme an theoretischen Unterriehtieiten ist bei Vorliegen eines bertcksichtiguvigsligen
Grundes (8§ 7 Abs. 1) im Ausmald von hochstens 2QR#sgig. Ob ein solcher Grund vorliegt, entschedtiet
Direktorin/der Direktor.

(3) Versdaumt die/der Auszubildende aus einem beaitbkgungswirdigen Grund mehr als 20 % der
theoretischen Unterrichtseinheiten, ist von derredhnenkonferenz unter Bedachtnahme auf die versu
Ausbildungsteile und die Leistungen der/des Auddebiden zu entscheiden, ob sie/er

1. zur Diplom-, Fach- oder Abschlusspriifung zugs#an ist oder
2. die Ausbildung zur Ganze oder nur Ausbildungduai® oder Praktika zu
wiederholen hat.
(4) Im Fall des Abs. 3 Z. 2 sind von der Direktédiem Direktor bereits positiv absolvierte ModuleduPraktika
der zu wiederholenden Ausbildung anzurechnen, safer Erreichung der Ausbildungsziele gewahrleistet
(5) Der Lehrerinnenkonferenz gehéren folgende Pensa@n:
1. die Direktorin/der Direktor als Vorsitzende/\gizender,
2. die Lehrerinnen des betreffenden Lehrgangs kddeses.
(6) Die Lehrerlnnenkonferenz ist beschlussfahignmvenindestens 50 % der Lehrerinnen sowie die/der

Vorsitzende anwesend sind. Die Lehrerlnnenkonferentscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Eine
Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Bei Stimmengiibiit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden.

§10
Leistungsbeurteilung und Qualitatssicherung

(1) Die Lehrkrafte haben sich wahrend der gesamfarsbildungszeit in geeigneter Weise vom
Ausbildungserfolg zu Gberzeugen und dies schiiftia dokumentieren. Sie kénnen dem Unterricht aagsp
Lernzielkontrollen in mindlicher, schriftlicher updaktischer Form durchfiihren.

(2) Die Direktorin/Der Direktor hat sich auf Gruadie der von den Lehrkraften gemafR Abs. 1 durchgeitih
Ausbildungskontrollen und allfalliger Rickmeldungeom Lehrerfolg der Lehrkrafte zu Uberzeugen und
allenfalls erforderliche qualitatssichernde MaRnahmn organisatorischer oder inhaltlicher Hinsichi
veranlassen. Die Ausbildungseinrichtung hat diebdsng jahrlich zu evaluieren und der Landesragigr
Uber die Evaluierung Bericht zu erstatten.

§11
Prufungskommissionen

(1) Die Priufungskommission fur die Abschlusspriufungr Heimhelferin/zum Heimhelfer besteht aus der
Direktorin/dem Direktor, einer/einem von der Lamdggerung bestellten Vertreterin und zwei LehrlgéftEine
der Lehrkrafte muss den Gegenstand ,GrundpflegeBgubachtung“ oder den Gegenstand ,Haushaltsflihrung
unterrichtet haben.

(2) Die Prufungskommission fiir die Fachprifung Each-Sozialbetreuerin/zum Fach-Sozialbetreuer beste
aus der Direktorin/dem Direktor, einer/einem vonr deandesregierung bestellten Vertreterin, der
Projektbegleiterin/dem Projektbegleiter und einehikraft.

(3) Die Prufungskommission fur die Diplomprifungr ZDiplom-Sozialbetreuerin/zum Diplom-Sozialbetreuer
besteht aus der Direktorin/dem Direktor, einer/gineon der Landesregierung bestellten Vertreterld zwei
Lehrkraften.

(4) Die Direktorin/Der Direktor fiihrt den Vorsita den Prifungskommissionen. Die Vorsitzfihrung ssifalie
Leitung und organisatorische Abwicklung der Prifemg
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(5) Die Prufungskommission ist beschlussféhig, wemndestens drei Mitglieder anwesend sind. Fir reine
Beschluss bedarf es der einfachen StimmenmehHieé. Stimmenthaltung ist nicht zuldssig.

(6) Die Landesregierung hat fur die von ihr betgalMitglieder Ersatzmitglieder zu bestellen.

§12
Prufungsprotokoll

(1) Die Prifungen sind zu protokollieren. Eine Kepdes Priifungsprotokolls ist der Landesregierung zu
Ubermitteln.

(2) Die Prufungsprotokolle sind von der Ausbildugigsichtung mindestens 50 Jahre lang aufzubewahren.
(3) Die gepriften Personen haben das Recht, iRriffiungsprotokoll Einsicht zu nehmen.

2. Tell
Ausbildungs- und Prifungsordnung

1. Abschnitt
Heimhelferin

§13

Ausbildung

(1) Die Inhalte und das Ausmalf der theoretischehpuaktischen Ausbildung sind in Anlage 1 geregelt.
(2) Prifungen in den theoretischen Unterrichtsgs@enlen dirfen héchstens zweimal wiederholt werden.
(3) Im Rahmen der praktischen Ausbildung darf htetsein Praktikum einmal wiederholt werden.

(4) Uber die Absolvierung der Praktika ist folgerBkestatigung auszustellen:
1. Anzahl und Inhalte der geleisteten Praktikuomssén,
2. Art des Praktikums (ambulant, teilstationgatishar) und
3. Beurteilung des Praktikums mit ,bestanden” qgérht bestanden®.

§14
Abschlusspriifung

(1) Nach erfolgreicher Absolvierung der Ausbildukann die mindliche Abschlussprifung abgelegt werden
Die Abschlusspriifung ist 6ffentlich.

(2) Voraussetzungen fur die Zulassung zur Abscphigeng sind die erfolgreiche Absolvierung der
theoretischen und praktischen Ausbildung, einsBlite des positiven Abschlusses des Ausbildungsisodu
~unterstitzung bei der Basisversorgung".

(3) Gegenstand der Abschlussprifung ist die Anwagdier vermittelten Ausbildungsinhalte auf Fallpeite.

(4) Die Beurteilung der Abschlussprifung hat mitnd&alkdl ,mit Auszeichnung bestanden®, ,mit Erfolg
bestanden“ oder ,nicht bestanden” zu erfolgen.

(5) Die Abschlusspriifung darf héchstens zwei Madeirholt werden.

(6) Die Ausbildungseinrichtung hat tber die Abselfuriifung ein Zeugnis nach dem Muster gemaR Ardage
auszustellen.

2. Abschnitt
Fach-Sozialbetreuerin

§15

Ausbildung

(1) Die Inhalte und das Ausmalf der theoretischehpuaktischen Ausbildung sind in Anlage 2 geregelt.
(2) Prifungen in den theoretischen Unterrichtsgs@ewlen durfen hdchstens zwei Mal wiederholt werden

(3) Fur die praktische Ausbildung gilt:

1. fir die Erlangung des Fachabschlusses mit 8lmerung Alten- oder Behindertenarbeit oder
Behindertenbegleitung sind Praktika in mindestengeizverschiedenen Betreuungseinrichtungen
(einschlief3lich mobiler Betreuungsformen) erforibér|
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2. maximal ein Drittel der Praktikumszeiten (abiilgder Pflegepraktika) kann in einem jeweils aneahe
Arbeitsfeld der sozialen Arbeit und Betreuung (aatshAuslandspraktikum) absolviert werden.

(4) Im Rahmen der Ausbildung darf hdchstens eiktikam einmal wiederholt werden.
(5) Uber die Absolvierung der Praktika ist eine atigung im Sinne des § 13 Abs. 4 auszustellen.

§16
Fachprifung

(1) Nach erfolgreicher Absolvierung der Ausbildukenn die Fachprifung abgelegt werden. Die Fachpgifu
besteht aus zwei Teilen:

1. Planung und Durchfiihrung eines Fachprojektes un
2. mindliche Fachprifung.

(2) Das Fachprojekt ist von der/dem Auszubildenden Praktikumsplatz zu planen, durchzufihren und zu
dokumentieren. Dabei sind Inhalte aus mehreren fellern oder Modulen weitestgehend selbstéandig zu
bearbeiten. Die Begleitung und Beurteilung des pegjektes erfolgt durch eine fiir die praktische Bildting
verantwortliche Lehrkraft.

(3) Die Beurteilung des Fachprojektes hat mit demlk#l ,mit Auszeichnung bestanden®, ,mit Erfolg
bestanden“ oder ,nicht bestanden” zu erfolgen.

(4) Voraussetzungen fur die Zulassung zur mindtidrechprufung sind:

1. die erfolgreiche Absolvierung der theoretischemd praktischen Ausbildung, einschlieBlich des
positiven Abschlusses des Ausbildungsmoduls ,Utiezang bei der Basisversorgung“ bei der
Spezialisierung BB oder der Pflegehilfe-Ausbildleg den Spezialisierungen A und BA und

2. die positive Beurteilung des Fachprojektes.

(5) Inhalte der mindlichen Fachpriifung sind diesBndation des Fachprojektes sowie Fragen zum &hemi
Umfeld. Die mindliche Fachprifung ist 6ffentlich.

(6) Die Beurteilung der mundlichen Fachprufung hat dem Kalkdl ,mit Auszeichnung bestanden®, ,mit
Erfolg bestanden” oder ,nicht bestanden” zu erfolge

(7) Die Fachprifung darf hdchstens zwei Mal wiedériverden.

(8) Die Ausbildungseinrichtung hat Uber die Faclfiypng ein Zeugnis nach dem Muster gemaf3 Anlage 4
auszustellen.

3. Abschnitt
Diplom-Sozialbetreuerin

§17

Ausbildung

(1) Die Inhalte und das Ausmalf der theoretischehpuaktischen Ausbildung sind in Anlage 3 geregelt.
(2) Prifungen in den theoretischen Unterrichtsgs@gmlen dirfen hdchstens zwei Mal wiederholt werden

(3) Maximal 200 Praktikumsstunden kénnen in ein@wejls anderen Arbeitsfeld der sozialen Arbeit und
Betreuung (auch als Auslandspraktikum) absolvientden.

(4) Uber die Absolvierung des Praktikums ist eimst&tigung im Sinne des § 13 Abs. 4 auszustellen.
(5) Im Rahmen der Ausbildung darf hdchstens eiktikam einmal wiederholt werden.

§18
Diplomprifung
(1) Nach erfolgreicher Absolvierung der Ausbildudgann die Diplomprifung ablegt werden. Die
Diplompriufung besteht aus zwei Teilen:

1. Klausurarbeit und

2. mindliche Diplomprifung.
(2) Die Klausurarbeit erfolgt in Form einer funfstigen schriftichen Arbeit tGber ein Thema aus dem
jeweiligen Berufsfeld, einschliefZlich des fachlinHémfeldes. Die Aufgabenstellung ist der zu pritméerson

schriftlich vorzulegen. Sie hat mindestens zwei eipander unabhéngige Aufgaben zu enthalten, die in
Teilaufgaben gegliedert sein kénnen.

(3) Die Beurteilung der Klausurarbeit hat mit denalkll ,mit Auszeichnung bestanden®, ,mit Erfolg
bestanden“ oder ,nicht bestanden” zu erfolgen.
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(4) Voraussetzungen fur die Zulassung zur mundtiddiglomprifung sind:

1. die erfolgreiche Absolvierung der theoretischemd praktischen Ausbildung, einschlie3lich des
positiven Abschlusses des Ausbildungsmoduls ,Utiezang bei der Basisversorgung“ bei der
Spezialisierung BB oder der Pflegehilfe-Ausbildlre den Spezialisierungen A, F und BA und

2. die positive Beurteilung der Klausurarbeit.

(5) Die mundliche Diplomprifung erfolgt zu einem eérhenschwerpunkt, den sich die zu prufende Person
auswahlen kann. Der Themenschwerpunkt ist aus eirmtar mehreren Modulen des jeweiligen
Ausbildungsschwerpunktes zu wahlen. Die Prifungskasion hat zu beurteilen, ob die zu prifende Rerso
imstande ist, den Themenschwerpunkt auf Grund desoreétischen Wissens kritisch zu erdrtern,
Handlungsoptionen zu nennen, Empfehlungen fir letekiVorgangsweisen abzugeben und diese vor dem
Hintergrund reflektierter Grundsatze zu begriind#a.mindliche Diplomprifung ist 6ffentlich.

(6) Die Beurteilung der mindlichen Diplomprifungt mait dem Kalkil ,mit Auszeichnung bestanden®, ,mit
Erfolg bestanden” oder ,nicht bestanden” zu erfolge

(7) Die Diplomprufung darf héchstens zwei Mal widutdt werden.

(8) Die Ausbildungseinrichtung hat Uber die Diplmifioing ein Zeugnis nach dem Muster gemald Anlage 4
auszustellen.

3. Teil
Anrechnung von Ausbildungsteilen

§19

Anrechnung von Priifungen und Praktika

(1) Priufungen, die im Rahmen einer gesetzlich gdtey oder staatlich anerkannten Ausbildung in raine
Sozialbetreuungsberuf oder Gesundheitsberuf edmligrabsolviert wurden, sind auf Einzelprifungeriimem
theoretischen Ausbildungsfach insoweit anzurechaénsie nach Inhalt und Umfang gleichwertig sikthe

Anrechnung befreit im anerkannten Ausmalfd von déndleme am Lehrgang oder Kurs und von der Ablegung
der Einzelprifung.

(2) Praktika, die im Rahmen einer gesetzlich gdtegeoder staatlich anerkannten Ausbildung in einem
Sozialbetreuungsberuf oder Gesundheitsberuf edimlgrabsolviert wurden, sind auf die praktische Aldsing

in jenem Umfang anzurechnen, als diese unter Amlgitund Aufsicht entsprechender Fachkrafte die
erforderlichen praktischen Kenntnisse und Fertiigkevermittelt haben.

(3) Die Direktorin/Der Direktor hat vor Beginn dé&wusbildung auf Antrag der/des Auszubildenden Ubkier d
Anrechnung von Priifungen und Praktika gemaR Almdl2 zu entscheiden.

4, Tell
Schlussbhestimmungen

8§20
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit dem der Kundmachung éoiden Tag, das ist der 24. Marz 2009, in Kraft. iStie
von den anerkannten Ausbildungseinrichtungen ab d#en Kundmachung folgenden Lehrgang/Kurs
anzuwenden.

8§21
AuBerkrafttreten

Mit Inkrafttreten dieser Verordnung treten aul3eafKr

1. Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung 4tery, Familien- und Heimhelfern (AFHAusbVO),
LGBI. Nr. 47/1996 und

2. Steiermarkische Alten-, Familien- und Heimhelaerkennungsverordnung — AFHAnerkVO, LGBI.
Nr. 48/1996.

Fir die Steiermarkische Landesregierung:
Landeshauptmann Voves
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