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Stellungnahme zum Modellversuch
» Tagesmiitter-/Tagesviterbetreuungsstitten

Sehr geehrter Herr Dr. Eigner,

Hintergrund des vorliegenden Entwurfes zum Modellversuch ,, Tagesmiitter-/
Tagesviaterbetreuungsstétten ist, an Standorten, an denen auf Grund der
geringen Kinderzahlen keine Forderung flir die Fiihrung einer institutionellen
Kinderbetreuungseinrichtung aufgrund der bestehenden Forderrichtlinien
gewiahrt werden kann, eine Betreuungsmoglichkeit in diesen Einrichtungen
durch Tagesmiitter/Tagesviter zu ermdglichen.

Zudem soll die zusatzliche Errichtung von Tagesmiitter-
/Tagesviterbetreuungsstétten, an denen maximal zwei Tagesmiitter/Tagesviter
tatig sind, ermdglicht werden.

Aus Sicht der Arbeiterkammer ist der vorliegende Modellversuch abzulehnen,
da das Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz bereits jetzt die Moglichkeit
vorsieht, Kinder in institutionellen Kinderbetreuungseinrichtungen aufBerhalb
der Offnungszeiten von Tagesmiittern/Tagesvatern betreuen zu lassen.

In Gemeinden, in denen keine Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen
zur  Verfugung stehen, wurde auch bisher der Bedarf von
Tagesmiittern/Tagesvétern gedeckt.

Besteht in einer Gemeinde fiir mehr als 4 Kinder Betreuungsbedarf bzw. wire
nach dem vorliegenden Modellversuch eine zweite Tagesmutter erforderlich, ist
nicht nachvollziehbar, weshalb der Bedarf durch eine weitere Tagesmutter und
nicht durch eine Kindergarten- oder Hortpadagogin abgedeckt werden soll.
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Dies lasst den Schluss zu, dass erst ab einer bestimmten Anzahl von Kindern
eine padagogisch hochwertige Betreuung erwiinscht bzw. sinnvoll erachtet wird,
was aus bildungspolitischer Sicht jedenfalls abzulehnen ist.

Sinnvoller erscheint es jedenfalls, die Forderrichtlinien des Landes zu
uberdenken bzw. zu flexibilisieren und verstirkt alterserweiterte Gruppen zu
installieren.

Zudem wird bei den Kostenfolgen fiir den vorliegenden Modellversuch auch
ausgefuhrt, dass mit keinen zusatzlichen Aufwendungen fiir die Gemeinden
bzw. das Land zu rechnen ist, da Einsparungen im Bereich der institutionellen
Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen zu erwarten sind, was den
Schluss nahelegt, dass nicht geplant ist, neue Betreuungsstatten zu errichten,
sondern ausschliellich bestehende zu ,,degradieren®.

Die Arbeiterkammer Steiermark setzt sich seit Jahren fiir den weiteren Ausbau
von Kinderbetreuungsplatzen bzw. fiir eine Qualititsoffensive durch
Aufwertungen der Padagoglnnen, bessere Ausbildungen der Padagoginnen bzw.
auch Verbesserungen des Betreuungsschliissels ein, was durch den vorliegenden
Modellversuch konterkariert werden wiirde.

§ 53 (1) Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz, welcher die inhaltliche
Gestaltung der Modellversuche regelt, sieht vor, dass die diesem Gesetz
zugrunde liegenden Standards hinsichtlich der Betreuungsqualitit fiir die Kinder
jedenfalls einzuhalten sind. Dies liegt aus bildungspolitischer Sicht nicht vor
und wird daher ersucht, die vorliegende Verordnung nicht umzusetzen.

Mit kollegialen Griilen

olfgang’Bartosch Josef Pesserl
Direktor Prasident
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