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Die folgenden Qualitatsstandards fir regionale Bildungs- und Berufsorientierungsmessen
(kurz: BBO-Messen) in der Steiermark stellen sicher, dass 6ffentlich geforderte BBO-Messen einen
wirksamen Beitrag zu individuellen Orientierungs- und Entwicklungsprozessen von
Menschen aller Altersgruppen in Hinblick auf Ausbildung, Weiterbildung und Beruf leisten.
Alters- oder bedarfsspezifische Schwerpunkte konnen regional gesetzt werden. Hauptzielgruppe
sind junge Menschen am Ubergang zwischen den Bildungseinrichtungen bzw. zwischen Schule und
Beruf.

Generelle Zielsetzungen von BBO-Messen

e Die Messebesucher:innen wissen (ber das Bildungs- bzw. Berufsangebot in der Region Be-
scheid.

e Die Messebesucher:innen kénnen das Angebot mit ihren Starken und Interessen in Verbin-
dung bringen, gut informierte Entscheidungen treffen und wissen um Beratungs- und Un-
terstutzungsmaoglichkeiten.

e Erziehungsberechtigte bzw. Padagog:innen werden in ihrer Begleitfunktion in der Bil-
dungs- und Berufswahl unterstitzt.

e BBO-Messen machen die Ausbildungsvielfalt und beruflichen Perspektiven in der Region
sichtbar und vermitteln die Durchl&ssigkeit des Bildungssystems sowie die Vielfalt von
Ausbildungswegen.

e BBO-Messen unterstiitzen aktiv Geschlechtergleichstellung in Ausbildung und Beruf.

Anforderungen an BBO-Messen

Im Rahmen der Entwicklung des Angebotes an regionalen BBO-Messen in der Steiermark sind
seitens der Messeanbieterin/des Messeanbieters folgende Prinzipien zu berlicksichtigen:

Prinzipien auf Angebotsebene

1. Einhaltung durch Organisator:innen zu gewahrleisten

e Gleichwertigkeit: Bei BBO-Messen in einer Region ist eine moglichst gleichwertige Dar-
stellung der Angebote im schulischen und beruflichen Bereich, sowie eine Ubersicht tiber
Branchen und dazugehdrende Berufsfelder zu gewahrleisten. Messen mit Schwerpunktset-
zung (z.B. ausschlieBlich fur Lehre/Weiterbildung oder fur eine bestimmte Zielgruppe)
kdnnen als Ergdnzung und mit Begriindung des regionalen Bedarfes Teil eines Gesamtan-
gebots sein.

e Vielfalt: Auf der Messe sind die Vielfalt der méglichen Wege in den Beruf und die Durch-
lassigkeit des Osterreichischen (Berufs-)Bildungssystems abzubilden.

e Zuganglichkeit: Das Angebot ist fiir Messebesucher:innen kostenlos und mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar. Bewerbung, Informationsmaterialien und Offnungszeiten sind
an den Rahmenbedingungen der jeweiligen Zielgruppen zu orientieren.
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Orientierungsmaoglichkeit: Auf der Messe ist ein Uberblick iiber Anlaufstellen fiir Unter-
stiitzung/Begleitung im Orientierungsprozess - moglichst unter Anwesenheit von Vertre-
ter:innen der zustandigen Organisationen - zu geben.

Chancengleichheit: Um eine Bildungs- und Berufswahl ohne Einschrankung durch tradi-
tionelle Geschlechterzuschreibungen zu unterstiitzen, sind Impulse fir eine nicht-traditio-
nelle Berufswahl zu integrieren.

2. Durch Organisator:innen den Ausstellenden zu vermitteln

Erlebnisorientierung: Messebesucher:innen sollen die Mdglichkeit haben, das Ausbil-
dungsangebot mit allen Sinnen kennenzulernen (hands-on, multimedial, Kommunikation,
Simulation von typischen Aufgaben, Verwendung typischer Materialien und Geréte etc.).
Siehe auch Leitfaden “Gelungener Auftritt bei Berufs- und Bildungsmessen”

Vorbilder: Den Besucher:innen ist die Begegnung und Kommunikation mit gleichaltrigen
Role Models/ Peers zu ermdglichen und darauf zu achten, dass Madchen und Burschen in
nicht-traditionellen Berufen sichtbar sind. Siehe auch “Leitfaden fiir Role Models auf Bil-

dungsmessen”

Prinzipien auf Prozessebene

Im Sinne eines systematisierten Planungs-, Umsetzungs- und Evaluierungsprozesses sind folgende
Prinzipien zu bertcksichtigen:

1. Planungsprozess

Rechtzeitige Planung und terminliche Abstimmung mit anderen themenrelevanten Veran-
staltungen und anderen BBO-Messen

Kooperation des Messeanbieters/der Messeanbieterin mit

o Schulen (z.B. Vor- und Nachbereitung durch Einbeziehung von Schulen bzw. Be-
rufsorientierungslehrkraften)

o Bildungsdirektion Steiermark bzw. jeweilige Bildungsregion

o Unternehmen und Unternehmensverbiinde (Cluster, Innungen, Zusammenschliisse
etc.)

o Sozialpartner:innen wie Arbeiterkammer, Industriellenvereinigung, Landwirt-
schaftskammer, Osterreichischer Gewerkschaftsbund und Wirtschaftskammer Stei-
ermark

o Jeweiliges Regionalmanagement (Jugendmanagement, Gleichstellungsmanage-
ment)

o Anbieter:innen von BBO-Aktivitdten (z.B. Sozialministeriumsservice, Arbeits-
marktservice, Berufsinformationszentrum, Berufsfindungsbegleitung, Bildungs-
netzwerk Steiermark, regionale NGOs...)

o steiermarkweite Institutionen, die keine regionalen Standorte haben (wie z.B. Stei-
rische Volkswirtschaftliche Gesellschaft, Mafalda, OSB, BAB GmbH., ZEBRA
etc.)

o Bildungsanbieter:innen der Erwachsenenbildung

Abstimmung und kooperative Planung mit der regionalen BBO-Koordination im jeweiligen
Regionalmanagement


https://read.bookcreator.com/r2MjsFmmSAZWIEfSM71qL1vwJeh1/Q1nNGR88QNq3NMR3fLBRIw/NCHlsKw0TRWKiarZie_EmQ
https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/12688568_147344060/c2b3ffe2/Handout%20Leitfaden%20f%C3%BCr%20Role%20Models_14092023.pdf
https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/12688568_147344060/c2b3ffe2/Handout%20Leitfaden%20f%C3%BCr%20Role%20Models_14092023.pdf
https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/12688568_147344060/c2b3ffe2/Handout%20Leitfaden%20f%C3%BCr%20Role%20Models_14092023.pdf
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2. Umsetzungsprozess

Der Leitfaden fur die gezielte Vor- und Nachbereitung eines BBO-Messebesuches ist in die
Information fir teilnehmende Schulen und Aussteller:innen zu integrieren.

Orientierung an den Vorgaben gemé&R der Steirischen BBO-Strategie wie Chancengleich-
heit und Gleichstellung, eigenstandige Existenzsicherung und Akzeptanz auf vielféltigen
Wegen in den Beruf zuzuarbeiten.

Bei offentlichkeitswirksamen MaRnahmen rund um die Veranstaltung sind die Publizitéts-
vorgaben geméaR Fordervertrag einzuhalten.

3. Evaluierungsprozess

Ergebnisse und Wirkungen der Messe sind mit geeigneten Methoden zu Uberprifen, z.B.
(Online-) Befragungen, Feedbackgesprache mit Messebesucher:innen, etc.

Qualitatssicherung anhand der Ableitungen aus den Learnings fur die Folgemessen.

Fur die Gewahrung der Forderung sind die genannten Prinzipien auf der Angebots- und Pro-
zessebene einzuhalten und im Rahmen der Einreichung und Abrechnung nachvollziehbar
darzustellen (vgl. Auflagen laut Fordervertrag).

Abweichungen sind in den unterschiedlichen Phasen (Einreichung, Umsetzung, Abrech-
nung) zu begrinden und mit der Forderstelle abzusprechen.

MaRnahmenvorschlage fir die inhaltliche Weiterentwicklung von
BBO-Messen

Mehrsprachige Angebote und eine mdglichst niederschwellige Kommunikation wahrend
und auch schon im Vorfeld (Bewerbung) der Messe

kreative Darstellung des dsterreichischen Bildungssystems

zielgruppenspezifische Leitsysteme

Gewinnspiele und andere Anreizsysteme

digitale Tools (VR-Brillen, Prasentationen etc.)

Angebote fiir Eltern, Erziehungsberechtigte und Personen aus dem sozialen Umfeld junger
Menschen, z.B. Impulsvortrége Gber Trends und Jobchancen allgemein und in der Region,
Uber Pubertat, Entscheidungshilfen

Maglichkeiten einer informellen Vernetzung fur Ausstellende

innovative Formate fur die Beteiligung der Zielgruppen an Aktivitaten auf der Messe



https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/12688568_147344060/7e067190/Leitfaden_VS_2021.pdf
https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/12781912_157908612/bd2007da/Strategiepapier_BBO%20STMK_2017_%C3%BCberarbeitet.pdf

