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Verlautbarungen des Amtes der Steiermarkischen Landesregierung

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 182
ABT16-79523/2018-11 29. Juni 2022

Auftragsbekanntmachung

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Stempfergasse 7, 8010 Graz,
Tel. +43/316/877-3873, E-Mail: abt16-vergabe @stmk.gv.at, www.verwaltung.steiermark.at

Die Auftragsunterlagen stehen fiir einen uneingeschrankten und vollstindigen direkten Zugang gebilhrenfrei zur
Verfligung unter https://steiermark.vergabeportal.at/Detail/130511

Angebote oder Teilnahmeantridge sind einzureichen elektronisch via https://steiermark.vergabeportal.at/

Detail/130511

Die Unterlagen sind kostenpflichtig: nein

Bezeichnung des Auftrags: L352 Sanierung ODF Fladnitz — StraRenbauarbeiten
Art des Auftrags: Bauauftrag
Art des Auftraggebers: Klassisch 6ffentlicher Auftraggeber

Kurze Beschreibung: L352, TyrnauerstralRe; BV: ,Sanierung ODF Fladnitz“; km 3,000 bis km 3,400; StraRenbauarbeiten;
Gemeinde Fladnitz an der Teichalm, BBL OS

Verfahrensart: Offenes Verfahren
Schlusstermin fiir den Eingang der Angebote oder Teilnahmeantrage: 19. Juli 2022, 09.00 Uhr

Dokument-ID: 130511-00
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A16 Verkehr und Landeshochbau
Nr. 183
ABT16-318633/2021-3 29. Juni 2022
Bekanntgabe vergebener Auftridge (USB)
Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau
Art des Auftrags: Bauauftrag
Gegenstand der Leistung: B24 San. Wildalpen — StraRenbauarbeiten
Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 2 Monate
Name und Anschrift des Wirtschaftsteilnehmers, zu dessen Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: Swietelsky AG

Dokument-ID: 130582-00

A16 Verkehr und Landeshochbau
Nr. 184
ABT16-90067/2022-3 29. Juni 2022
Bekanntgabe vergebener Auftridge (USB)
Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau
Art des Auftrags: Bauauftrag
Gegenstand der Leistung: B67 San. Vogl Nord (FR Nord) + Krzg. Peter-Tunnerstrale (Teilbereiche) — StraBenbauarbeiten
Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 3 Monate
Name und Anschrift des Wirtschaftsteilnehmers, zu dessen Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: Strabag AG

Dokument-ID: 130552-00

A16 Verkehr und Landeshochbau
Nr. 185
ABT16-90102/2022-3 29. Juni 2022
Bekanntgabe vergebener Auftridge (USB)
Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau
Art des Auftrags: Bauauftrag
Gegenstand der Leistung: B67a San. Puntigam — PuchstraRe — StraRenbauarbeiten
Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 1 Monat

Name und Anschrift des Wirtschaftsteilnehmers, zu dessen Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: Klocher Baugesell-
schaft m.b.H.

Dokument-ID: 130586-00
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A16 Verkehr und Landeshochbau
Nr. 186
ABT16-133719/2022-1 29. Juni 2022
Bekanntgabe vergebener Auftrige (USB)
Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau
Art des Auftrags: Bauauftrag

Gegenstand der Leistung: B116 Vorleistungen und Feinsichtfrasen — DDK und EO Bereich BBL OO 2022 — StraRen-
bauarbeiten

Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 2 Monate
Name und Anschrift des Wirtschaftsteilnehmers, zu dessen Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: HTL Bau Ges.m.b.H.

Dokument-ID: 130542-00

A16 Verkehr und Landeshochbau
Nr. 187
ABT16-318648/2021-3 29. Juni 2022
Bekanntgabe vergebener Auftrige (USB)
Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau
Art des Auftrags: Bauauftrag
Gegenstand der Leistung: B146 Linksabbieger Ardning West — Strallenbauarbeiten
Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 3 Monate

Name und Anschrift des Wirtschaftsteilnehmers, zu dessen Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: Gebriider Haider
Bauunternehmung GmbH

Dokument-ID: 130605-00

A16 Verkehr und Landeshochbau
Nr. 188
ABT16-429071/2021-3 29. Juni 2022
Bekanntgabe vergebener Auftridge (USB)
Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau
Art des Auftrags: Bauauftrag
Gegenstand der Leistung: L427 Felssturz km 1,816 — Hangsicherung
Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 3 Monate
Name und Anschrift des Wirtschaftsteilnehmers, zu dessen Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: GROUNDTEC GmbH

Dokument-ID: 130538-00

1e°AB WIS SB//:SdNY Jejun 8IS uspul) SYONIPSNY Sep 118yyoT Jep ‘Mzq Jnjeubls usyosiuo.ps|e
Jesaip Bunjnid Jnz asismulH ‘pelubissiwe apinm ssjuswnyod saselp [euiblIQ syoasiuoipe|e seq



Grazer Zeitung, Stiick 26, ausgegeben und versendet am 1. Juli 2022 277

A16 Verkehr und Landeshochbau
Nr. 189
ABT16-349698/2021-12 29. Juni 2022
Bekanntgabe vergebener Auftridge (USB)
Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau
Art des Auftrags: Bauauftrag
Gegenstand der Leistung: L511 Sanierung Teilabschnitte RA — StraBenbauarbeiten
Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 2 Monate
Name und Anschrift des Wirtschaftsteilnehmers, zu dessen Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: GRANIT GesmbH

Dokument-ID: 130558-00

A16 Verkehr und Landeshochbau
Nr. 190
ABT16-112256/2022-8 29. Juni 2022
Bekanntgabe vergebener Auftridge (USB)
Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau
Art des Auftrags: Bauauftrag
Gegenstand der Leistung: L516, Pauschale DeckschichtmaBnahmen AC16 deck 2022 — StraBenbauarbeiten
Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 35 Tage
Name und Anschrift des Wirtschaftsteilnehmers, zu dessen Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: Porr Bau GmbH

Dokument-ID: 130549-00

A16 Verkehr und Landeshochbau
Nr. 191
ABT16-236632/2021-7 29. Juni 2022
Bekanntgabe vergebener Auftridge (USB)
Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau
Art des Auftrags: Bauauftrag
Gegenstand der Leistung: L528 San. Pusterwald — StraBenbauarbeiten
Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 3 Monate
Name und Anschrift des Wirtschaftsteilnehmers, zu dessen Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: Porr Bau GmbH

Dokument-ID: 130535-00
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A16 Verkehr und Landeshochbau
Nr. 192
ABT16-163303/2022-1 29. Juni 2022
Bekanntgabe vergebener Auftrige (USB)
Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau
Art des Auftrags: Bauauftrag
Gegenstand der Leistung: L728 Vorleistungen und Feinsichtfrasen — DDK Bereich BBL LI 2022 — StraRenbauarbeiten
Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 2 Monate
Name und Anschrift des Wirtschaftsteilnehmers, zu dessen Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: HTL Bau Ges.m.b.H.

Dokument-ID: 130546-00

Verlautbarungen anderer Beh6rden

Bezirkshauptmannschaft Deutschlandsberg
BHDL-257333/2015-9 22. Juni 2022

Verordnung iiber die Festlegung der Bereiche der Ortseinsatzgebiete
der Steiermarkischen Berg- und Naturwacht im Verwaltungsbezirk Deutschlandsberg

Aufgrund des § 3 des Steiermarkischen Berg- und Naturwachtgesetzes, LGBI. Nr. 49/1977 in der Fassung LGBI.
Nr. 87/2013, wird nach Anhoren des Bezirksleiters der Steiermarkischen Berg- und Naturwacht verordnet:

§1

(1) Das Ortseinsatzgebiet Koralpe Siid umfasst den Bereich der Gemeinden Deutschlandsberg, Frauental an der LaRRnitz,
Bad Schwanberg, Wies, Polfing-Brunn, St. Martin im Sulmtal und St. Peter im Sulmtal.

(2) Das Ortseinsatzgebiet Eibiswald umfasst den Bereich der Gemeinde Eibiswald, ausgenommen den Ortsteil Soboth.
(3) Das Ortseinsatzgebiet Preding umfasst den Bereich der Gemeinden GroR St. Florian, Preding und Wettmannstatten.

(4) Das Ortseinsatzgebiet Stainz umfasst den Bereich der Gemeinden Lannach, St. Josef (Weststeiermark), St. Stefan ob
Stainz und Stainz.

(5) Das Ortseinsatzgebiet Soboth umfasst den Ortsteil Soboth der Gemeinde Eibiswald.
§2

Diese Verordnung tritt mit dem Tag ihrer Kundmachung, das ist der 22. Juni 2022, in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Verordnung der Bezirkshauptmannschaft Deutschlandsberg vom 3. November 2015, GZ: BHDL-257333/2015, auRer
Kraft.

Die Bezirkshauptfrau:
Bund
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Bezirkshauptmannschaft Hartberg-Fiirstenfeld
BHHF-91816/2015-4 21. Juni 2022
Verlust- und Ungiiltigkeitserkldrung eines Dienstausweises

Der Dienstausweis mit der Dienstnummer 73 des Berg- und Naturwdachters ,Ing. Hans Zangl, geboren 5. Juli 1923 ist in
Verlust geraten und wird fiir ungiltig erklart.

Der Bezirkshauptmann-Stellvertreter:
i.V. Posch

Stadtgemeinde Leoben
Referenznummer: 22WB002 22.Juni 2022
Wettbewerbsbekanntmachung

Auftraggeber: Stadtgemeinde Leoben, Erzherzog Johann-Strale 2, 8700 Leoben, Kontaktstelle: Ing. Johannes
Eisenberger, Tel. +43/3842/4062, E-Mail: johann.eisenberger@leoben.at, www.leoben.at

Bezeichnung des Auftrags: Wettbewerb Bildungszentrum Frébelgasse, Leoben

Art des Wettbewerbs: Nicht offen

Schlusstermin fiir den Eingang der Projekte oder Teilnahmeantrage: 31. August 2022, 13.00 Uhr

Tag der Absendung dieser Bekanntmachung: 20. Juni 2022

Dokument-ID: 128508-00 72/2022

Sonstige Verlautbarungen

Steiermadrkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.
Vorstand

1. Juli 2022
Stellenausschreibung

Wir sind stolz darauf mit unserer Arbeit Menschen zu helfen.

Der Vorstand der Steiermarkischen Krankenanstaltenges.m.b.H. (KAGes) schreibt folgende Stelle mit Besetzung ab
1. Dezember 2022 aus: Direktor*in fiir Technik und IT im Bereich Management und Services

Aufgaben/Tatigkeiten:

Als Leitung der Direktion fiir Technik und IT sind Sie direkt dem Vorstand der KAGes mit Sitz in Graz zugeordnet und
gestalten die strategische Entwicklung des Unternehmens mit.

Die Direktion fiir Technik und IT ist sowohl verantwortlich fiir die Planung und Steuerung samtlicher technischer
Investitionen, den technischen Betrieb, Themen der Umwelt und Nachhaltigkeit, als auch fiir die Planung und
Steuerung des unternehmensweiten Informationsmanagements inklusive Einsatz und Betrieb von IM-Technologien
und IT-Infrastruktur.
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In enger Kooperation mit den Vertreter*innen der Krankenanstalten, Pflegeeinrichtungen und weiteren Betrieben
der KAGes gestalten und verantworten Sie folgende Aufgabenbereiche und bieten mit lhrem Team:

Umsetzung und Weiterentwicklung der KAGes-weiten Strategien fiir technische Investitionen, technischen Betrieb,
Umwelt und Nachhaltigkeit,

Umsetzung und Weiterentwicklung der KAGes-weiten Strategie fur Informationsmanagement und Digitalisierung
sowie Sicherstellung der IT-Governance

Planung und Steuerung des kurz-, mittel- und langfristigen Budgets fiir technische Investitionen und Investitionen
im IT-Bereich als Input fiir die unternehmensweite Budgetplanung

Operative Umsetzung samtlicher Investitionsprojekte im Technik- und IT-Bereich

Management von unternehmensiibergreifenden Programmen (LKH 2020)

Einrichtung und Betrieb von IT-Hardware im Bereich Netzwerke, Server, Endgerate und Telekommunikationsanlagen
Entwicklung, Erstellung und Betriebsflihrung von modernen IT-Systemen fiir den medizinischen Leistungsprozess
und fir alle administrativen Bereiche

Sie bringen fiir diese verantwortungsvolle Position folgende fachliche und personliche Voraussetzungen mit:

Abgeschlossenes Studium aus dem Bereich Technik, Wirtschaft oder dem Bereich Informatik und IT (u.a. IT-
Management, Informatik, Wirtschaftsinformatik)

Mehrjdhrige Erfahrung in der Fihrung eines Technik- oder IT-Bereiches, wiinschenswert in vergleichbarer
GroRenordnung

Das Bewusstsein zu einer verstarkten Verankerung von Nachhaltigkeit in Ihrem Handeln zeichnet Sie aus

Hohes Verstandnis fiir technische Zusammenhange, analytisches und konzeptionelles Denkvermdgen, gute
rhetorische Fahigkeiten und Verhandlungsgeschick

Innovationsfahigkeit,  Flexibilitdt, Problemlésungsvermogen, Entschlussfahigkeit, Ausdauer, Stabilitat,
Uberzeugungskraft zahlen zu Ihren Stirken

Sie sind sich Ihrer Vorbildfunktion bewusst und leben einen respektvollen, klaren Kommunikationsstil
Interdisziplindre Zusammenarbeit ist Ihnen ein Anliegen und Sie bauen auf tragfahige Beziehungen und Netzwerke
auch aulRerhalb der eigenen Organisationseinheit auf

Wir sind uns als Gesundheitsunternehmen unserer Vorbildwirkung und unserer Verantwortung sehr bewusst, daher
muss bei Antritt Ihrer Tatigkeit eine Immunitdt gegen Masern, Mumps, Roteln, Varizellen sowie Hepatitis B entweder
durch eine nachgewiesene zweimalige Impfung oder einen positiven Antikorpertest vorliegen. Sie verfiigen ferner
Uber ein giltiges Impfzertifikat (1G) gegen Covid-19 entsprechend den aktuellen Vorgaben der Bundesregierung
bzw. des zustandigen Bundesministeriums.

Wiinschenswert:

Kenntnisse der Ablauforganisation eines Krankenhauses bzw. Krankenhausverbundes

Unser Angebot:

Ubernehmen Sie Verantwortung und gestalten Sie dieses vielseitige Aufgabengebiet in einem modernen
Arbeitsumfeld und als Teil eines dynamischen, innovativen Teams, in dem wir uns standig weiterentwickeln, mit.
Die Anstellung wird in einem Dienstverhaltnis zum Land Steiermark erfolgen, wobei der Vertrag zunachst 3 Jahre
befristet wird, eine Daueranstellung wird angestrebt.

lhr Entgelt fiir diese Position als Vertragsbedienstete*r des Landes Steiermark mit einem BeschéaftigungsausmaR von
100 % betragt unter Beriicksichtigung lhrer Berufs-und Flihrungserfahrung mindestens 12.000,00 Euro pro Monat.
Aufgabenbezogene Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Mit unserer betrieblichen Gesundheitsforderung, den Moglichkeiten zur optimalen Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und einem umfassenden Paket an Sozialleistungen gewinnen Sie die Sicherheit eines krisenunabhangigen
Unternehmens.

Wir weisen darauf hin, dass keine Bewerbungskosten riickerstattet werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der
digitalen Verarbeitung lhrer Daten fiir den Zweck der Abwicklung des laufenden Personalauswahlverfahrens zu.

Das Land Steiermark und wir als Unternehmen im Alleineigentum des Landes Steiermark streben eine weitere Erhdhung
des Frauenanteils an und laden daher besonders Frauen zur Bewerbung ein.
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Wir freuen uns Gber Ilhre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich Uber das KAGes-Karriereportal. Fir ndhere Auskiinfte und Fragen bitten wir Sie, sich an das
Vorstandsbiro (Tel.: +43/316/340-5101) zu wenden.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bis spatestens 15. August 2022 ausschlieBlich Gber unsere
Homepage lber das Karriereportal der KAGes. 73/2022

Steiermarkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.
Vorstand

1. Juli 2022
Stellenausschreibung

Wir sind stolz darauf mit unserer Arbeit Menschen zu helfen.

Der Vorstand der Steiermarkischen Krankenanstaltenges.m.b.H. (KAGes) schreibt folgende Stelle mit Besetzung ab
1. Dezember 2022 aus: Direktor*in fiir Pflege im Bereich Management und Services

Aufgaben/Titigkeiten:

Als Leitung der Direktion fiir Pflege sind Sie direkt dem Vorstand der KAGes mit Sitz in Graz zugeordnet und gestalten
die strategische Entwicklung des Unternehmens mit.

In dieser Funktion gestalten und verantworten Sie folgende Aufgabenbereiche, wobei die Forderung der
Interdisziplinaritat, Interprofessionalitdt und Kooperation zwischen den Krankenanstalten, Pflegeeinrichtungen und
Partner*innen in jeder Aktivitadt Beriicksichtigung findet:

e Steuerung der pflegerischen Leistungsentwicklung und Innovation durch medizinisches Leistungscontrolling,
Literaturrecherche, Literaturbewertung, Bewertung von Leistungsprogrammanderungen, Erarbeiten von Leit- und
Richtlinien sowie Implementierung und Moderation von Fachgremien.

e Sicherstellung der pflegerischen Versorgungsplanung in Zusammenarbeit mit dem*der Medizinischen Direktor*in,
insbesondere durch Analyse von Unternehmensdaten und Kennzahlen im Vergleich mit nationalen und
internationalen Benchmarkdaten, unterstiitzt durch Methoden einer moglichst treffsicheren, vorausschauenden
Modellierung.

e Vorantreiben der Prozessoptimierung mit den Krankenanstalten im Sinne des ,Lean Hospital“ Gedankens.

e Bearbeitung unternehmensweit relevanter Fragestellungen sowie Erarbeitung von Aus-und Fortbildungsinhalten zur
fachlichen Weiterentwicklung fir alle Pflegeberufe in Zusammenarbeit mit der Medizinischen Direktion, den
Krankenanstalten und Pflegeeinrichtungen.

e Gewdbhrleistung der unternehmensweiten Einhaltung des Gesundheitsqualitatsgesetzes, des
Krankenanstaltengesetzes  sowie  des  Gesundheits-und Krankenpflegegesetzes  durch  Schulung,
Unterlagenaufbereitung, Veranstaltung periodischer Tagungen, methodische Unterstiitzung fir die
Krankenanstalten und Pflegeeinrichtungen, Entwicklung des Berichtswesens und Durchfiihrung/Begleitung von
Audits im Bereich des Qualitats- und Risikomanagements

e Unterstlitzung der unternehmensweiten Umsetzung von Standards in Hygienethemen, Forderung der
unternehmensweiten surveillance Programme bzw. nosokomialer Infektionen mit dem dazugehdrigen
Berichtswesen in Zusammenarbeit mit der Medizinischen Direktion und dem Institut fiir Krankenhaushygiene und
Mikrobiologie.

Sie bringen fiir diese verantwortungsvolle Position folgende fachliche und personliche Voraussetzungen mit:

e Mindestens 10-jahrige Berufserfahrung als Diplomierte*r Gesundheits-und Krankenpfleger*in

e Abgeschlossener Universitatslehrgang (ULG) fur Pflegemanagement der mittleren Fihrungsebene nach § 64

e Mehrjahrige Flhrungserfahrung in einem Krankenhaus, bei einem Krankenhaustrager bzw. im offentlichen
Gesundheitssystem.

e Kommunikationsstarke, Organisationstalent, Zuverldssigkeit, Eigenverantwortung und ein selbstbewusstes
Auftreten zeichnen Sie aus.

e Sie liberzeugen durch ausgepragten Teamgeist, Entscheidungsfreudigkeit und hohe Umsetzungsorientierung.
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e Interdisziplindre Zusammenarbeit ist Ihnen ein personliches Anliegen und Sie bauen tragfahige Beziehungen und
Netzwerke auch auBerhalb der eigenen Organisationseinheit auf.

e Wir sind uns als Gesundheitsunternehmen unserer Vorbildwirkung und unserer Verantwortung sehr bewusst, daher
muss bei Antritt Ihrer Tatigkeit eine Immunitdt gegen Masern, Mumps, Roteln, Varizellen sowie Hepatitis B entweder
durch eine nachgewiesene zweimalige Impfung oder einen positiven Antikorpertest vorliegen. Sie verfiigen ferner
Uber ein giltiges Impfzertifikat (1G) gegen Covid-19 entsprechend den aktuellen Vorgaben der Bundesregierung
bzw. des zustandigen Bundesministeriums.

Unser Angebot:

e Ubernehmen Sie Verantwortung und gestalten Sie dieses vielseitige Aufgabengebiet in einem modernen
Arbeitsumfeld und als Teil eines dynamischen, innovativen Teams, in dem wir uns standig weiterentwickeln, mit.

e Die Anstellung wird in einem Dienstverhaltnis zum Land Steiermark erfolgen, wobei der Vertrag zunachst 3 Jahre
befristet wird, eine Daueranstellung wird angestrebt.

o |hr Entgelt fur diese Position als Vertragsbedienstete*r des Landes Steiermark mit einem Beschaftigungsausmal von
100 % betragt unter Bericksichtigung lhrer Berufs-und Flihrungserfahrung mindestens 12.000,00 Euro pro Monat.

e Aufgabenbezogene Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

e Mit unserer betrieblichen Gesundheitsforderung, den Moglichkeiten zur optimalen Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und einem umfassenden Paket an Sozialleistungen gewinnen Sie die Sicherheit eines krisenunabhangigen
Unternehmens

Wir weisen darauf hin, dass keine Bewerbungskosten riickerstattet werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der
digitalen Verarbeitung lhrer Daten fiir den Zweck der Abwicklung des laufenden Personalauswahlverfahrens zu.

Das Land Steiermark und wir als Unternehmen im Alleineigentum des Landes Steiermark streben eine weitere Erhéhung
des Frauenanteils an und laden daher besonders Frauen zur Bewerbung ein.

Wir freuen uns tber lhre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich Uber das KAGes-Karriereportal. Fir ndhere Auskiinfte und Fragen bitten wir Sie, sich an das
Vorstandsburo (Tel.: +43/316/340-5101) zu wenden.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bis spatestens 15. August 2022 ausschlieBlich Gber unsere
Homepage Ulber das Karriereportal der KAGes. 74/2022

Steiermadrkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.
Vorstand

1. Juli 2022
Stellenausschreibung

Wir sind stolz darauf mit unserer Arbeit Menschen zu helfen.

Der Vorstand der Steiermarkischen Krankenanstaltenges.m.b.H. (KAGes) schreibt folgende Stelle mit Besetzung ab
1. Dezember 2022 aus: Direktor*in fiir Personal und Recht im Bereich Management und Services

Aufgaben/Tatigkeiten:

Als Leitung der Direktion fiir Personal und Recht sind Sie direkt dem Vorstand der KAGes mit Sitz in Graz zugeordnet
und gestalten die strategische Entwicklung des Unternehmens mit.

In enger Kooperation mit den Vertreter*innen der Krankenanstalten, Pflegeeinrichtungen und weiteren Betrieben
der KAGes gestalten und verantworten Sie folgende Aufgabenbereiche und bieten mit lhrem Team:

e Unternehmensweite Gestaltung und Steuerung der Personalentwicklung sowie strategischen Personalplanung in
enger Zusammenarbeit mit den Direktionen sowie den Flihrungskraften der Krankenanstalten, Pflegeeinrichtungen
und Nebenbetriebe.

e Ansprechpartner*in bei juristischen Fragestellungen in simtlichen unternehmensrelevanten Bereichen.
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Sichert das Unternehmen gegen Rechtsangriffe ab und setzt Rechtsanspriiche durch.

Dokumentiert und archiviert alle Rechtsvertrage.

Unterstitzt in Rechtsfragen alle Unternehmensbereiche zur bestmdoglichen Erfillung ihrer Aufgaben.

Erarbeitet gemeinsam mit den Fihrungskraften der Krankenanstalten, Pflegeeinrichtungen und Nebenbetriebe die
Weiterentwicklung des Recruitings, Personalmarketing und Employer Branding, entwickelt die bestehenden
Karrierekandle weiter, tragt die Gesamtverantwortung fiir den Prozess um nachhaltige Erfolge im Recruiting
gewahrleisten zu kénnen.

Verantwortet die HR Administration (Erstellung von Personaldokumenten, Begriindung und Auflésung von
Arbeitsvertragen, Stellenbewertung, etc.), des HR Controlling & Reporting, erarbeitet und vollzieht das
Personalbudget einschliellich des Stellenplans.

Unterstiitzt den Vorstand in der Weiterentwicklung des rechtlichen Rahmens auf Bundes- und Landesebene und
arbeitet an relevanten Gesetzgebungsprozessen des Landes Steiermark aktiv mit.

Tragt Sorge, dass die KAGes intern sowie extern als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen wird und steht den
Mitarbeitern*innen als Vertrauensperson zur Verfiigung.

Verantwortet und steuert die Personalentwicklung in enger inhaltlicher Zusammenarbeit mit allen weiteren
Direktionen.

Sie bringen fiir diese verantwortungsvolle Position folgende fachliche und personliche Voraussetzungen mit:

Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Funktion
im HR und Recht idealerweise im 6ffentlichen Gesundheitswesen.

Sie beherrschen die Methoden der modernen Personalarbeit und bringen ausgepragte Servicementalitat sowie die
Fahigkeit zum Auf-und Ausbau eines vertrauensvollen Netzwerkes mit.

Sie sind ausgewiesene*r Expert*in im Medizinrecht und haben Erfahrung in der Bearbeitung von Krankenan-
stalten-, berufs- und arzthaftungsrechtlichen Themenstellungen.

Kommunikationsstarke, Organisationstalent, Zuverldssigkeit, Eigenverantwortung und ein selbstbewusstes
Auftreten zeichnen Sie aus.

Sie Uberzeugen durch ausgepragten Teamspirit und die Fahigkeit, sich schnell auf unterschiedliche Gesprachs-
partner*innen und Situationen einzustellen.

Sie weisen eine hohe Leidenschaft fiir das Gesundheitssystem, Arbeits- und Medizinrecht auf.

Wir sind uns als Gesundheitsunternehmen unserer Vorbildwirkung und unserer Verantwortung sehr bewusst, daher
muss bei Antritt Ihrer Tatigkeit eine Immunitdt gegen Masern, Mumps, Roteln, Varizellen sowie Hepatitis B entweder
durch eine nachgewiesene zweimalige Impfung oder einen positiven Antikorpertest vorliegen. Sie verfligen ferner
Uber ein gultiges Impfzertifikat (1G) gegen Covid-19 entsprechend den aktuellen Vorgaben der Bundesregierung
bzw. des zustandigen Bundesministeriums.

Unser Angebot:

Ubernehmen Sie Verantwortung und gestalten Sie dieses vielseitige Aufgabengebiet in einem modernen
Arbeitsumfeld und als Teil eines dynamischen, innovativen Teams, in dem wir uns standig weiterentwickeln, mit.
Die Anstellung wird in einem Dienstverhéaltnis zum Land Steiermark erfolgen, wobei der Vertrag zunachst 3 Jahre
befristet wird, eine Daueranstellung wird angestrebt.

lhr Entgelt fiir diese Position als Vertragsbedienstete*r des Landes Steiermark mit einem BeschaftigungsausmaR von
100 % betragt unter Bertcksichtigung lhrer Berufs-und Fihrungserfahrung mindestens 12.000,00 Euro pro Monat.
Aufgabenbezogene Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Mit unserer betrieblichen Gesundheitsférderung, den Méglichkeiten zur optimalen Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und einem umfassenden Paket an Sozialleistungen gewinnen Sie die Sicherheit eines krisenunabhangigen
Unternehmens.

Wir weisen darauf hin, dass keine Bewerbungskosten riickerstattet werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der
digitalen Verarbeitung Ihrer Daten flir den Zweck der Abwicklung des laufenden Personalauswahlverfahrens zu.

Das Land Steiermark und wir als Unternehmen im Alleineigentum des Landes Steiermark streben eine weitere Erhéhung
des Frauenanteils an und laden daher besonders Frauen zur Bewerbung ein.

Wir freuen uns Gber Ilhre Bewerbung!
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Bitte bewerben Sie sich (iber das KAGes-Karriereportal. Flir ndhere Auskiinfte und Fragen bitten wir Sie, sich an das
Vorstandsbiiro (Tel.: +43/316/340-5101) zu wenden.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bis spatestens 15. August 2022 ausschlieBlich tGber unsere
Homepage Uber das Karriereportal der KAGes. 75/2022

Steiermarkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.
Vorstand

1. Juli 2022
Stellenausschreibung

Wir sind stolz darauf mit unserer Arbeit Menschen zu helfen.

Der Vorstand der Steiermarkischen Krankenanstaltenges.m.b.H. (KAGes) schreibt folgende Stelle mit Besetzung ab
1. Dezember 2022 aus: Direktor*in fiir Finanzen und Controlling im Bereich Management und Services

Aufgaben/Titigkeiten:

Als Leitung der Direktion fiir Finanzen und Controlling sind Sie direkt dem Vorstand der KAGes mit Sitz in Graz
zugeordnet und gestalten die strategische Entwicklung des Unternehmens mit.

Die Direktion fiir Finanzen und Controlling dient als Drehscheibe fiir simtliche Finanzangelegenheiten — fiir interne
und externe Anforderungen. Dazu zdhlen die Finanzbuchhaltung inkl. Erstellung des Jahresabschlusses, zentrale
Planungs- und Controlling-Agenden und der zentrale Einkauf.

In enger Kooperation mit den Vertreter*innen der Krankenanstalten, Pflegeeinrichtungen und weiteren Betrieben
der KAGes gestalten und verantworten Sie folgende Aufgabenbereiche und bieten mit lhrem Team:

e Organisation und Fihrung der Finanzbuchhaltung

e Erstellung des Jahresabschlusses (Bilanzierung)

e Liquiditatssteuerung und Zahlungsverkehr

e Erstellung des jahrlichen Wirtschaftsplanes (Budget)

e Erstellung einer Planrechnung (Mehrjahresfinanzvorschau)

e Koordination des Spartencontrollings und Durchfiihrung des monatlichen Unternehmenscontrollings inkl.
Berichterstattung an den Vorstand und an den Aufsichtsrat

e FiUhrung der Kostenrechnung und Abwicklung von Folgekostenberechnungen

e Organisation und Filhrung des zentralen Einkaufs

e Ausschreibung von Produkten und Dienstleistungen

e Umsetzung der zentralen Artikelstammdatenwartung

e Organisation und Durchfiihrung des Einkaufscontrollings

Sie bringen fiir diese verantwortungsvolle Position folgende fachliche und personliche Voraussetzungen mit:

e Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium oder Jusstudium

e Mehrjahrige Erfahrung in der Flihrung eines Finanzbereiches, wiinschenswert in vergleichbarer GréRenordnung

e Hohes Verstandnis fiir finanztechnische Zusammenhéange, analytisches und konzeptionelles Denkvermogen, gute
rhetorische Fahigkeiten und Verhandlungsgeschick

e Innovationsfahigkeit, Flexibilitdit, = Problemlosungsvermogen, Entschlussfahigkeit, = Ausdauer, Stabilitat,
Uberzeugungskraft zahlen zu Ihren Stirken

e Sie sind sich lhrer Vorbildfunktion bewusst und leben einen respektvollen, klaren Kommunikationsstil

e Interdisziplindre Zusammenarbeit ist lhnen ein Anliegen und Sie bauen auf tragfahige Beziehungen und Netzwerke
auch aulRerhalb der eigenen Organisationseinheit auf

e Wir sind uns als Gesundheitsunternehmen unserer Vorbildwirkung und unserer Verantwortung sehr bewusst, daher
muss bei Antritt Ihrer Tatigkeit eine Immunitdt gegen Masern, Mumps, Roteln, Varizellen sowie Hepatitis B entweder
durch eine nachgewiesene zweimalige Impfung oder einen positiven Antikorpertest vorliegen. Sie verfligen ferner
Uber ein gultiges Impfzertifikat (1G) gegen Covid-19 entsprechend den aktuellen Vorgaben der Bundesregierung
bzw. des zustandigen Bundesministeriums.
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Unser Angebot:

e Ubernehmen Sie Verantwortung und gestalten Sie dieses vielseitige Aufgabengebiet in einem modernen
Arbeitsumfeld und als Teil eines dynamischen, innovativen Teams, in dem wir uns standig weiterentwickeln, mit.

e Die Anstellung wird in einem Dienstverhaltnis zum Land Steiermark erfolgen, wobei der Vertrag zunachst 3 Jahre
befristet wird, eine Daueranstellung wird angestrebt.

e |hr Entgelt fur diese Position als Vertragsbedienstete*r des Landes Steiermark mit einem Beschaftigungsausmal von
100 % betragt unter Berlicksichtigung lhrer Berufs-und Fihrungserfahrung mindestens 12.000,00 Euro pro Monat.

o Aufgabenbezogene Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

e Mit unserer betrieblichen Gesundheitsforderung, den Moglichkeiten zur optimalen Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und einem umfassenden Paket an Sozialleistungen gewinnen Sie die Sicherheit eines krisenunabhdngigen
Unternehmens.

Wir weisen darauf hin, dass keine Bewerbungskosten riickerstattet werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der
digitalen Verarbeitung Ihrer Daten flir den Zweck der Abwicklung des laufenden Personalauswahlverfahrens zu.

Das Land Steiermark und wir als Unternehmen im Alleineigentum des Landes Steiermark streben eine weitere Erhéhung
des Frauenanteils an und laden daher besonders Frauen zur Bewerbung ein.

Wir freuen uns Gber Ihre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich Uber das KAGes-Karriereportal. Fir ndhere Auskiinfte und Fragen bitten wir Sie, sich an das
Vorstandsbiiro (Tel.: +43(316/340-5101) zu wenden.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bis spatestens 15. August 2022 ausschlieBlich Gber unsere
Homepage Ulber das Karriereportal der KAGes. 76/2022

Steiermarkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.
Vorstand

1. Juli 2022
Stellenausschreibung

Wir sind stolz darauf mit unserer Arbeit Menschen zu helfen.

Der Vorstand der Steiermarkischen Krankenanstaltenges.m.b.H. (KAGes) schreibt folgende Stelle mit Besetzung ab
1. Dezember 2022 aus: Direktor*in fiir Medizin im Bereich Management und Services

Aufgaben/Tatigkeiten:

Als Leitung der Direktion fiir Medizin sind Sie direkt dem Vorstand der KAGes mit Sitz in Graz zugeordnet und
gestalten die strategische Entwicklung des Unternehmens mit.

In dieser Funktion gestalten und verantworten Sie folgende Aufgabenbereiche, wobei die Forderung der
Interdisziplinaritat, Interprofessionalitdt und Kooperation zwischen den Krankenanstalten, Pflegeeinrichtungen und
Partner*innen in jeder Aktivitadt Beriicksichtigung findet:

e Bearbeitung unternehmensweit relevanter Fragestellungen sowie Erarbeitung von Aus-und Fortbildungsinhalten zur
fachlichen Weiterentwicklung fiir Arzt*innen, Angehérige der MTD- Berufe, Hebammen, Psycholog*innen sowie des
pharmazeutischen Personals.

e Sicherstellung der medizinischen Versorgungsplanung in Zusammenarbeit mit der Pflegedirektion, insbesondere
durch Analyse von Unternehmensdaten und Kennzahlen im Vergleich mit nationalen und internationalen
Benchmarkdaten, unterstitzt durch Methoden einer moglichst treffsicheren, vorausschauenden Modellierung.

e Steuerung der medizinischen Leistungsentwicklung und Innovation durch medizinisches Leistungscontrolling,
Literaturrecherche, Literaturbewertung, Bewertung von Leistungsprogrammanderungen, Erarbeiten von Leit- und
Richtlinien sowie Implementierung und Moderation von Fachgremien.
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e Gewdhrleistung der unternehmensweiten Einhaltung des Gesundheitsqualitatsgesetzes durch Schulung,
Unterlagenaufbereitung, Veranstaltung periodischer Tagungen, methodische Unterstiitzung fir die
Krankenanstalten und Pflegeeinrichtungen, Entwicklung des Berichtswesens und Durchfiihrung/ Begleitung von
Audits im Bereich des Qualitdts- und Risikomanagements.

e Vorantreiben der Prozessoptimierung mit den Krankenanstalten im Sinne des ,Lean Hospita
Zielerreichung der operativen Ziele aus dem Zielsteuerungsvertrag.

e Unterstlitzung der unternehmensweiten Umsetzung von Standards in Hygienethemen, Forderung der
unternehmensweiten surveillance Programme bzw. nosokomialer Infektionen mit dem dazugehérigen
Berichtswesen in Zusammenarbeit mit der Pflegedirektion und dem Institut fir Krankenhaushygiene und
Mikrobiologie.

Ilt

Gedankens zur

Sie bringen fiir diese verantwortungsvolle Position folgende fachliche und personliche Voraussetzungen mit:

e Mebhrjihrige Berufserfahrung als Facharzt*in oder Arzt*in fiir Allgemeinmedizin.

o Mehrjahrige Fihrungserfahrung in einem Krankenhaus, bei einem Krankenhaustrdger bzw. im Bereich des
offentlichen Gesundheitssystems.

e Abgeschlossenen Managementlehrgang fiir drztliche Fihrungskréfte oder eine vergleichbare Ausbildung.

e Kommunikationsstarke, Organisationstalent, Zuverlassigkeit, Eigenverantwortung und ein selbstbewusstes
Auftreten zeichnen Sie aus.

e Sie (iberzeugen durch ausgepragten Teamgeist, Entscheidungsfreudigkeit und hohe Umsetzungsorientierung.

e Interdisziplindre Zusammenarbeit ist lhnen ein personliches Anliegen und Sie bauen tragfdhige Beziehungen und
Netzwerke auch auBerhalb der eigenen Organisationseinheit auf.

e Wirsind uns als Gesundheitsunternehmen unserer Vorbildwirkung und unserer Verantwortung sehr bewusst, daher
muss bei Antritt Ihrer Tatigkeit eine Immunitat gegen Masern, Mumps, Roteln, Varizellen sowie Hepatitis B entweder
durch eine nachgewiesene zweimalige Impfung oder einen positiven Antikorpertest vorliegen. Sie verfligen ferner
Uber ein glltiges Impfzertifikat (1G) gegen Covid-19 entsprechend den aktuellen Vorgaben der Bundesregierung
bzw. des zustdndigen Bundesministeriums.

Wiinschenswert:

Habilitation

Unser Angebot:

e Ubernehmen Sie Verantwortung und gestalten Sie dieses vielseitige Aufgabengebiet in einem modernen
Arbeitsumfeld und als Teil eines dynamischen, innovativen Teams, in dem wir uns stiandig weiterentwickeln, mit.

e Die Anstellung wird in einem Dienstverhaltnis zum Land Steiermark erfolgen, wobei der Vertrag zunachst 3 Jahre
befristet wird, eine Daueranstellung wird angestrebt.

o |hr Entgelt fur diese Position als Vertragsbedienstete*r des Landes Steiermark mit einem Beschaftigungsausmal von
100 % betragt unter Berticksichtigung lhrer Berufs-und Fihrungserfahrung mindestens 12.000,00 Euro pro Monat.

e Aufgabenbezogene Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

e Mit unserer betrieblichen Gesundheitsforderung, den Moglichkeiten zur optimalen Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und einem umfassenden Paket an Sozialleistungen gewinnen Sie die Sicherheit eines krisenunabhangigen
Unternehmens.

Wir weisen darauf hin, dass keine Bewerbungskosten riickerstattet werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der
digitalen Verarbeitung Ihrer Daten flir den Zweck der Abwicklung des laufenden Personalauswahlverfahrens zu.

Das Land Steiermark und wir als Unternehmen im Alleineigentum des Landes Steiermark streben eine weitere Erhéhung
des Frauenanteils an und laden daher besonders Frauen zur Bewerbung ein.

Wir freuen uns Gber Ihre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich Uber das KAGes-Karriereportal. Fir ndhere Auskiinfte und Fragen bitten wir Sie, sich an das
Vorstandsbiiro (Tel.: +43/316/340-5101) zu wenden.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bis spatestens 15. August 2022 ausschlieBlich Gber unsere
Homepage Ulber das Karriereportal der KAGes. 77/2022
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Hinweis liber die Erreichbarkeit von Landesdienststellen
bei Katastrophen, Unfillen u. dgl.

I. Bezirkshauptmannschaften und Baubezirksleitungen
1. Waihrend der Dienstzeit (08.00 bis 12.30 Uhr): Telefonnummer im Telefonbuch

2. AuRerhalb der Dienstzeit sind die jeweilige Bezirkshauptmannschaft und Baubezirksleitung tiber die
Polizeiinspektion am Sitz der Bezirkshauptmannschaft erreichbar.
Entnehmen Sie die Telefonnummer dem Telefonbuch.
Die Bezirkshauptmannschaft Graz-Umgebung wird durch das Bezirkspolizeikommando,
Tel. (059 1336) 130305, verstandigt.
Die Bezirkshauptmannschaft Leoben wird durch das Bezirkspolizeikommando,
Tel. (059 1336) 62222, verstandigt.

3. Den Dienst habenden Amtstierarzt (Wutdienst) erfahren Sie bei der Bezirkshauptmannschaft oder
der zustdndigen Polizeiinspektion bzw. liber die Landeswarnzentrale Steiermark.

Il. Landeswarnzentrale (Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung)

Tel. (0316) 877-77 / Information: (0316) 877-4444 / PTA-Anschluss: (0316) 83 53 53
LWZ-Notruf: 130 / E-Mail: lwz@stmk.gv.at

Meldestelle fiir

e Olalarm und Chemieeinsitze,

e Unwetter, Hochwasser, Sturm,

e Erdbeben, Hangrutschung, Muren-Abgange,

e Unfalle mit auftretender Wasser- und Luftverschmutzung
e Unfalle mit gefahrlichen Brénden,

e Suchaktionen,

e Strahlenunfille sowie

e jede Art von Katastrophen und Schadensereignissen

Umwelt-Telefon: (0316) 877-3434
Krisenintervention und Psychosoziale Akutbetreuung (KIT): 0800 500 154

Wichtige Telefonnummern und Informationen
Corona-Virus-Hotline (Covid-19) der AGES: 0800 555 621
Gesundheitshotline: 1450
Pflegehotline des Landes Steiermark: 0800 500 176

www.gesundheit.steiermark.at

Mehr unter: https://www.news.steiermark.at/cms/beitrag/12775756/156806358/

www.news.steiermark.at

www.verwaltung.steiermark.at
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Amt der Steiermarkischen Landesregierung
Abteilung 2 Zentrale Dienste

Hofgasse 15, 8010 Graz

Sparkasse Péllau AG
1. Juli 2022
Direktvergabe mit vorheriger Bekanntmachung
Auftraggeber: Sparkasse Pollau AG, 8225 Péllau, Hauptplatz 2
Bezeichnung: Touristische Erlebnisinszenierungen einer ,,Bienen-Erlebniswelt” im Naturpark Pollauer Tal

Angebotsunterlagen: info@poellau.sparkasse.at

Beschreibung: Touristischer Masterplan, Standortanalyse Erlebniszentrum, Besucher*innenpotentialschatzung,
Raumkonzept, Betriebswirtschaftliche Machbarkeitsabklarung

Erfiillungsort: Naturpark Pollauer Tal
Angebotsfrist: 15. Juli 2022, 17.00 Uhr

Abgabeform: elektronische Ubermittlung It. Ausschreibungsunterlagen 78/2022

Medieninhaber, Herausgeber, Redaktion der ,,Grazer Zeitung — Amtsblatt flr die Steiermark”:

Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 2, Hofgasse 15, 8010 Graz, E-Mail: abteilung2@stmk.gv.at, Telefon (0 316) 877/DW. 4158
Einschaltungen werden ohne Haftung fiir die Richtigkeit des Inhalts entgegengenommen. Fiir den Fall, dass bei der Einschaltung Satz- beziehungs-
weise Druckfehler unterlaufen, wird die Einschaltung auf Verlangen in der nachsten Ausgabe kostenlos wiederholt.

www.grazerzeitung.at
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