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  Verlautbarungen des Amtes der Steiermärkischen Landesregierung 

A5 Personal 

 4. November 2022 

Stellenausschreibung 

Präsidentin/Präsident für das Landesverwaltungsgericht Steiermark 

Aufgaben: 

 Leitung des Landesverwaltungsgerichts bzw. der Gerichtsabteilungen 

 Dienstaufsicht über die Vizepräsidentin/den Vizepräsidenten, die Landesverwaltungsrichterinnen und -richter sowie 

die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

 Vertretung des Landesverwaltungsgerichts nach außen 

Ihr Profil/Voraussetzungen: 

Sie zeichnet fachliche Expertise im Bereich Verwaltungsverfahren aus. Sie bringen umfassende Führungskompetenz und 

-erfahrung mit, verfügen über ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit, sind in Verhandlungen und bei 

Entscheidungen kompetent und souverän und stellen hohe Ansprüche an die Qualität Ihrer Arbeit. 

Zusätzlich verfügen Sie über 

 ein abgeschlossenes ordentliches Universitätsstudium der Rechtswissenschaften an einer österreichischen 

Universität (Sponsions- bzw. Promotionsurkunde) und 

 eine mindestens fünfjährige Berufstätigkeit, für die der Abschluss eines rechtswissenschaftlichen Studiums 

vorgeschrieben ist 

 eine erfolgreich abgelegte Dienstprüfung für den rechtskundigen Verwaltungsdienst oder eine gleichwertige 

Dienstprüfung oder eine für die Ausübung des Rechtsberufes anerkannte staatliche Prüfung 

(z.B. Rechtsanwaltsprüfung, Notariatsprüfung) 

Ergänzend zu Ihrem Profil wäre von Vorteil: 

 langjährige Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung 

 erweiterte Kenntnisse der im Landesverwaltungsgericht zu behandelnden Rechtsmaterien insbesondere im 

Verfassungs- und Verwaltungsrecht 

 Fähigkeit, komplexe Rechtszusammenhänge zu erkennen, zu strukturieren und so u.a. Rahmenbedingungen für eine 

korrekte und einheitliche Rechtsprechung in der Verwaltung sicherzustellen 

 mehrjährige praktische Führungserfahrung sowie Erfahrung in der wirkungsorientierten Organisationsentwicklung 

Hinweis: 

Als Bewerberinnen/Bewerber kommen nur Personen in Betracht, die die österreichische Staatsbürgerschaft oder die 

Staatsangehörigkeit eines Landes besitzen, dessen Angehörigen Österreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen 

der Europäischen Integration dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat wie Inländerinnen/Inländern. 

Bewerberinnen und Bewerbern mit Nachweis einer COVID-19 Schutzimpfung wird bei gleicher fachlicher Eignung der 

Vorzug gegeben. 

Die Bewerbungsunterlagen werden in der A5 Personal anhand der Formalkriterien geprüft. Mit Ihrer Bewerbung 

stimmen Sie zu, dass die formal entsprechenden Unterlagen an ein Personalberatungsunternehmen übermittelt 

werden, das mit der weiteren Durchführung des Auswahlverfahrens betraut wurde. 

Das Entgelt laut Landesverwaltungsgesetz des Landes Steiermark beträgt monatlich mindestens € 11.472,50 brutto bei 

einem Beschäftigungsausmaß von 100 %. 

Bewerben Sie sich online bis 4. Dezember 2022 und laden Sie aussagekräftige Bewerbungsunterlagen 

(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Ausbildungsnachweise und Zeugnisse) hoch. 
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Das Land Steiermark strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in männlich dominierten Arbeitsbereichen an und fordert 

daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Eignung bevorzugt aufgenommen. 

Bewerbungen und nähere Informationen: www.jobportal.steiermark.at  

Für die Steiermärkische Landesregierung 

L i p p i t s c h  

 

A16 Verkehr und Landeshochbau 

Nr. 287 

ABT16-232325/2021-18 2. November 2022 

Auftragsbekanntmachung 

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Stempfergasse 7, 8010 Graz, 

Tel. +43/316/877-3873, E-Mail: abt16-vergabe@stmk.gv.at, www.verwaltung.steiermark.at 

Die Auftragsunterlagen stehen für einen uneingeschränkten und vollständigen direkten Zugang gebührenfrei zur 

Verfügung unter https://steiermark.vergabeportal.at/Detail/137907  

Angebote oder Teilnahmeanträge sind einzureichen elektronisch via https://steiermark.vergabeportal.at/ 

Detail/137907  

Die Unterlagen sind kostenpflichtig: nein 

Bezeichnung des Auftrags: B96 San. Kreuzungsbauwerk Katschtal – Brückenbauarbeiten 

Art des Auftrags: Bauauftrag 

Art des Auftraggebers: Klassisch öffentlicher Auftraggeber 

Kurze Beschreibung: B96, Murtal Straße; BV: „San. Kreuzungsbauwerk Katschtal“; km 31,065; Brückenbauarbeiten; VS: 

B096_210; Gemeinde Teufenbach-Katsch, BBL OW 

Verfahrensart: Offenes Verfahren 

Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahmeanträge: 23. November 2022, 09.00 Uhr 

Dokument-ID: 137907-00  

 

 

 

 

Sonstige Verlautbarungen 

Steiermärkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. 

Vorstand 

4. November 2022 

Stellenausschreibung 

Der Vorstand der Steiermärkischen Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. schreibt folgende Stelle aus: Pflegedirektor*in 

am LKH Graz II 
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Ausgeschrieben wird die Stelle der*des Pflegedirektor*in am LKH Graz II zum ehest möglichen Zeitpunkt. 

Das LKH Graz II mit den Standorten Süd, West, Hörgas und Enzenbach ist einer der größten Krankenanstaltenverbünde 

innerhalb der Stmk. KAGes. Insgesamt sind am LKH Graz II mit Wirksamkeit 1. Jänner 2021 über 1.074 Planbetten an 

drei Standorten mit einem breiten Fächerspektrum sanitätsbehördlich genehmigt. Am Standort Hörgas wird ein 

Facharzt-Zentrum betrieben. 

Als Leitung des Pflegedienstes am LKH Graz II tragen Sie die Letztverantwortung für die Qualität der Pflege und für die 

Organisation der pflegerischen Maßnahmen in der gesamten Einrichtung. Hierzu zählen insbesondere die 

Überwachung, Sicherung und Verbesserung der Pflegequalität und der Pflegeorganisation, Führung und Einsatz des 

Personals im Pflegebereich sowie die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Organisationseinheiten und 

Berufsgruppen.  

Diese verantwortungsvolle Position erfordert eine Persönlichkeit, die folgende Erfahrungen mitbringt: 

Fachliche Anforderungen 

 Diplom der Gesundheits- und Krankenpflege gemäß den Bestimmungen des Gesundheits- und Krankenpflege-

gesetzes 1997 i.d.g.F. (GuKG) 

 Nachweis einer abgeschlossenen Ausbildung, die zu Führungsaufgaben gem. § 17 bzw. § 26 GuKG berechtigt 

 Mehrjährige praktische Erfahrung in Management- und Führungsfunktionen 

 Kenntnis und Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten und einschlägige akademische Ausbildung 

Persönliche Anforderungen 

 Erfahrungen in der Mitarbeiter*innenführung und in der Führung von Organisationen (z.B. Krankenhäuser/ 

Bereiche/Abteilungen, etc.) 

 Aufgeschlossenheit für neue Organisationsformen und Managementansätze 

 Vorleben eines respektvoll klaren Kommunikationsstils und eines ruhig strukturierten Umgangs mit 

herausfordernden Situationen 

 Persönliche Stabilität, um sich und andere wirkungsvoll zu integrieren und unterschiedliche Interessen, Ziele und 

Meinungen zu bündeln 

 Forcieren einer interdisziplinären und regionalen Zusammenarbeit durch den Aufbau tragfähiger Beziehungen und 

Netzwerke intern und extern 

 Gestaltung von Veränderungsprozessen 

Unser Angebot: 

 Neben einem spannenden und vielfältigen Aufgabenbereich erwartet Sie ein modernes Arbeitsumfeld beim größten 

Arbeitgeber der Steiermark 

 Arbeiten in einem guten Teamklima innerhalb des Direktoriums des LKH Graz II auf Augenhöhe und mit 

Wertschätzung 

 Ab dem vollendeten 43. LJ 6. Urlaubswoche 

 Umfassende Sozialleistungen  

 Entgelt als Vertragsbedienstete*r des Landes Steiermark (Fixbezug € 8.000,00 [14xig] brutto) zuzüglich Pensions-

leistung und Prämienregelung. 

Die näheren Details zu Anstellungsbedingungen und Bewerbungsunterlagen entnehmen Sie bitte dem Langtext der 

Ausschreibung unter der Rubrik „Jobs & Bildung“ im Karriereportal auf unserer Website: www.kages.at  

Die KAGes strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung. Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 

4. Dezember 2022 ausschließlich über unsere Website über das Karriereportal der KAGes. 99/2022 
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TRIBUS Baumanagement GmbH 

 4. November 2022 

Bekanntmachung 

Auftraggeber: TRIBUS Baumanagement GmbH, Mitterstraße 36, 8055 Graz 

Projekt: Triester Straße 306, 8073 Feldkirchen bei Graz 

Kurze Projektbeschreibung: Im Süden von Feldkirchen bei Graz wird ein ehemaliges Firmengebäude umfassend saniert 

und es entstehen hier 54 attraktive Wohneinheiten mit 63 Tiefgaragenplätzen sowie 45 Freiparkplätzen. 

Angebotsunterlagen: https://we.tl/t-Pm2IXHbihs 

Für Fragen zur Ausschreibung steht Frau Ing. Nina Möstl, TRIBUS Baumanagement GmbH unter der Telefonnummer 

0664/8754103 oder per E-Mail unter moestl@tribus-bm.at zur Verfügung. 

Angebotsfrist: 21. November 2022 100/2022 
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Hinweis über die Erreichbarkeit von Landesdienststellen 
bei Katastrophen, Unfällen u. dgl. 

I. Bezirkshauptmannschaften und Baubezirksleitungen 

1. Während der Dienstzeit (08.00 bis 12.30 Uhr): Telefonnummer im Telefonbuch 

2. Außerhalb der Dienstzeit sind die jeweilige Bezirkshauptmannschaft und Baubezirksleitung über die 
Polizeiinspektion am Sitz der Bezirkshauptmannschaft erreichbar.  
Entnehmen Sie die Telefonnummer dem Telefonbuch. 
Die Bezirkshauptmannschaft Graz-Umgebung wird durch das Bezirkspolizeikommando,  
Tel. (059 1336) 130305, verständigt. 
Die Bezirkshauptmannschaft Leoben wird durch das Bezirkspolizeikommando,  
Tel. (059 1336) 62222, verständigt. 

3. Den Dienst habenden Amtstierarzt (Wutdienst) erfahren Sie bei der Bezirkshauptmannschaft oder 
der zuständigen Polizeiinspektion bzw. über die Landeswarnzentrale Steiermark. 

II. Landeswarnzentrale (Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung) 

Tel. (0316) 877-77 / Information: (0316) 877-4444 / PTA-Anschluss: (0316) 83 53 53 

LWZ-Notruf: 130 / E-Mail: lwz@stmk.gv.at  

Meldestelle für  

 Ölalarm und Chemieeinsätze, 

 Unwetter, Hochwasser, Sturm, 

 Erdbeben, Hangrutschung, Muren-Abgänge, 

 Unfälle mit auftretender Wasser- und Luftverschmutzung 

 Unfälle mit gefährlichen Bränden, 

 Suchaktionen, 

 Strahlenunfälle sowie 

 jede Art von Katastrophen und Schadensereignissen 

Umwelt-Telefon: (0316) 877-3434 

Krisenintervention und Psychosoziale Akutbetreuung (KIT): 0800 500 154 

 

Wichtige Telefonnummern und Informationen 

Corona-Virus-Hotline (Covid-19) der AGES: 0800 555 621 

Gesundheitshotline: 1450 

Pflegehotline des Landes Steiermark: 0800 500 176 

www.gesundheit.steiermark.at  

Mehr unter: https://www.news.steiermark.at/cms/beitrag/12775756/156806358/  

www.news.steiermark.at  

www.verwaltung.steiermark.at  
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