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DAS LEBEN INS ZENTRUM STELLEN:

CARE-ARBEIT UMFAIRTEILEN FUR EINE
ZUKUNFTSFAHIGE WIRTSCHAFT
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DAS LEBEN INS ZENTRUM STELLEN:
CARE-ARBEIT UMFAIRTEILEN FUR EINE
ZUKUNFTSFAHIGE WIRTSCHAFT

Was ist Care-Arbeit!?
Was meint eine “zukunftsfahige Wirtschaft™?

Wie hangen Care-Arbeit und eine zukunftsfahige
Wirtschaft zusammen!?

Wie lasst sich Care-Arbeit fur eine zukunftsfahige
Wirtschaft umfairteilen?
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WAS IST EIGENTLICH CARE-ARBEIT?

Bezahlte und unbezahlte Arbeit, die sich durch den Arbeitsinhalt definiert (“Care”).
Care-Tatigkeit, die von einem caregiver fur einen care receiver erbracht wird.
Sowohl direkte/personenbezogene als auch indirekte/unterstutzende Care-Tatigkeiten.

Joan Tronto (1993) definiert vier Phasen von Care:
(1) caring about (einen Care-Bedarf feststellen)  (2) taking care of (Verantwortung ubernehmen)
(3) caregiving (die Care-Arbeit leisten) (4) care receiving (die Care-Arbeit erhalten)

Besondere Charakteristika von Care-Arbeit: Abhangigkeit, asymmetrische Machtverhaltnisse,
eingeschrankte Selbstbestimmung, Emotionalitat, Intimitat und Verletzlichkeit.

In unserem derzeitigen Wirtschaftssystem ist bezahlte Care-Arbeit schlecht bezahlt und hat
prekare Arbeitsbedingungen, unbezahlte Care-Arbeit hingegen bleibt oft ganzlich unsichtbar.



DIE ,,VIERVS*: STRATEGIEN ZUM UMGANG MIT
UNBEZAHLTER CARE-ARBEIT «noeLocH 2010,2013)

Verlagerungsprozesse im Care-Diamanten (razavi 2007) bzw.
Vier-Sektoren Modell (nobloch 2010), Z.B. von Haushalten
zum Staat im Fordismus und vom Staat zum Markt (z.B.
entlang globaler Sorgeketten) oder zuruck in die
Haushalte (vgl. kraczwald 2012, “doppelte Privatisierung”)

>

Vermeiden Verlagern

Offentlicher Sekior:
Staat

Verandern Verteilen Marktseklor: x \ Nonprofit-Sektor:
Unternehmen NPO

Haushaltssektor:
Haushalte Knobloch 2010



WAS IST EIGENTLICH MIT FAIRTEILUNG?

Care-Arbeit ist aktuell in Osterreich und global
N unfair verteilt, z.B.:
Verlagern » Zeitverwendungsstudien zeigen, dass Frauen weltweit
Vermeiden in unserem 3/4 der unbezahlten Care-Arbeit (Lo 2018:53t) und 2/3
nur begrenzt [} Wirtschaftssystem der bezahlten Care-Arbeit (bid: 1671) leisten.
moglich favorisiert, aber o ) i . o
problembehaftet * Frauen in Osterreich widmen sich der Sorgearbeit in
Haushalt und Familie im Durchschnitt taglich | Std.
und 31 Minuten langer als Manner (satistik Austria 2023: 13¢).
Vi E e Verteilen * In Zeitverwendungsstudien wird die physisch
nur begrenzt findet unzu- durchgefuhrte Care-Arbeit gemessen — der ,,mental
moglich reichend statt “ . .. ..
load”, also die vorgelagerte kognitive Arbeit, ist
schwerer messbar. Neue Studien zeigen jedoch, dass
diese Arbeit nochmal starker vergeschlechtlicht ist,

als der Rest der Care-Arbeit (Aviv et al. 2024).




WAS MEINT EINE
“ZUKUNFTSFAHIGE
WIRTSCHAFT™?




WAS MEINT ZUKUNFTSFAHIGES WIRTSCHAFTEN?

»Wirtschaften ist, so unsere These, dann zukunftsfahig, wenn sich die
aktuell vorherrschenden Routinen und Institutionen in Richtung
Nachhaltigkeit und sozialen Zusammenhalt verandern® (Novy et al.2020: 11).
—> zukunftsfahiges Wirtschaften strebt ein gutes Leben fir
Alle innerhalb planetarer Grenzen an.

Der Spezialbericht Strukturen fiir ein klimafreundliches Leben des
osterreichischen Klimarats ,,zeigt in seiner Gesamtheit: Bei den
Akteuren, die Strukturen klimafreundlich gestalten konnen, gibt es
auch in Osterreich noch kein hinreichendes Engagement dafiir,
bestehende Gestaltungsspielraume zu nutzen bzw. neue Strukturen
fur ein klimafreundliches Leben zu schaffen.* (apcc,2023:2)
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CO, pathways to reach the Paris Agreement

Scenarios are based on the CO, reductions necessary if global emissions peak in 2021 and decline thereafter.
to “pursue efforts to limit the increase to 1.5°C”

The Paris Agreement's goal is to keep the increase in global average temperature to well below 2°C above pre-industrial levels and
40 billion t

Our World
in Data

35 billion t

"Global CO: emissions from fossil fuels and land use change in 2018: 42.1 billion tonnes
Average global CO: emissions: 5.5 tonnes per person

To stay on the path for keeping warming to 2°C emissions have to fall to 35.7 billion tonnes by 2030
The UN expects the world population to be 8.55 billion in 2030, so that the
;? average emissions need to fall to 4.2 tonnes per person.
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S, 2050: Total emissions budget to stay on 2°C: 12.4 billion tonnes.
@) Average emissions budget: 1.3 tonnes per person.
10 billion t
2030: Total emissions budget to stay on 1.5°C: 8.2 billion tonnes.
Average emissions budget: 0.95 tonnes per person.
5 billion t
Ot
1980

2060: Total emissions budget to stay on 2°C: 6.4 billion tonnes.
2000

Average emissions budget: 0.6 tonnes per person.

2020 2030 2040

2050 2060 2070 2080
Source: The pathways are based on the global cumulative CO:z emission budgets from the IPCC Special Report on 1.5°C and refer to carbon budgets that give a >66% chance
of staying below the respective temperature increases: 420 GtCO: for a 66% of 1.5°C and 1170 GtCO: for a 66% of 2°C.

2100

2090
Mitigation curves describe approximately exponential decay pathways such that the quota is never exceeded. They were calculated and published by Robbie Andrew.
OurWorldinData.org — Research and data to make progress against the world’s largest problems.

Licensed under CC-BY by the author Max Roser



6. IPCC-SACHSTANDSBERICHT (2023)

. Limiting warming to 1.5°C and 2°C involves rapid, deep and
IPCC in most cases immediate greenhouse gas emission reductions

INTERGOVERNMENTAL PANEL on ClimaTe change
Net zero CO, and net zero GHG emissions can be achieved through strong reductions across all sectors

a) Net global greenhouse

CLIMATE CHANGE 2023 % gas (GHG) emissions
Synthesis Report

2019 emissions were
\[ 12% higher than 2010

Implemented policies result in projected

== _ Implemented policies emissions that lead to warming of 3.2°C, with
Summary for Poll akers 60 =4 " — a range of 2.2°C to 3.5°C (medium confidence)
- JUOIEO By l_.; . Nationally Determined
. : Contributions (NDCs)
~ range in 2030 Key

A Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change

40 Implemented policies

(median, with percentiles 25-75% and 5-95%)

~—— Limit warming to 2°C (>67%)

20 l/,h . ) Limit warming to 1.5°C (>50%)
1t Way, with no or limited overshoot
to 2° .
2°C mm Past emissions (2000—2015)
it
0 —net zero Warming t 1.55 I Model range for 2015 emissions

® Gigatons of CO,-equivalent emissions (GtCO;-eq/yr)

. Past GHG emissions and uncertainty for
2015 and 2019 (dot indicates the median)
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WIE HANGEN CARE-ARBEIT UND EINE
ZUKUNFTSFAHIGE WIRTSCHAFT ZUSAMMEN?




Monetare Okonomie

produktiv wertvoll berlcksichtigt innen

ALLTAGLICHE GRENZZIEHUNG

reproduktiv wertlos L eerstellen unbertcksichtigt  aullen
Okosystemfunktionen \_ - Sorgetatigkeiten
Nicht-monetare (Dengler 2019, angelehnt

an Dengler/Strunk 2018)

Okonomie




STRATEGIEN ZUR FAIRTEILUNG
UNBEZAHLTER CARE-ARBEIT
FUR EINE ZUKUNFTSFAHIGE
WIRTSCHAFT

Neudefinition von Arbeit und
materielle Umverteilung

Zeit schaffen fur die UmFAIRteilung
unbezahlter Care-Arbeit

Das Leben — und Care-Arbeit — ins
Zentrum von Wirtschaft und
Gesellschaft rucken




NEUDEFINITION VON ARBEIT UND MATERIELLE UMVERTEILUNG

In der bezahlten Care-Arbeit gilt es,den Lohn und die
Arbeitsbedingungen zu verbessern (Tarifverhandlungen,
staatliche Subventionen etc.).

Gleichzeitig: Arbeit ist mehr als nur Erwerbsarbeit und es geht
darum das ,,Ganze der Arbeit" (also auch: unbezahlte Care-Arbeit,

Gemeinschaftsarbeit, Subsistenzarbeit) sichtbar zu machen. R S '
- Die Frage sollte hierbei sein:VVelche Arbeit ist gesellschaftlich B 7 / ] > \ \ g
niitzlich/tragt zu einer zukunftsfihigen Wirtschaft bei? R WA S /5 AlATFRAAENCY
Um unbezahlte Arbeit gesellschaftlich anzuerkennen, musste die :f;
Erwerbsarbeit von der Existenzsicherung entkoppelt werden. FUR D E ?FEE f
—> Debatten um Universal Basic Services / eine universelle

Grundversorgung sind hier interessant, weil sie Potenziale fur
Umverteilung (social wage), Nachhaltigkeit (Steuerung Richtung
okologischer Alternativen) und Care-Gerechtigkeit (Auf-
wertung bezahlter und unbezahlter Care-Arbeit) haben.




ZEIT SCHAFFEN FUR DIE UMFAIRTEILUNG VON CARE-ARBEIT

Care-Arbeit folgt keiner Zeiteinsparungs-, sondern einer
“Zeitverausgabungslogil’’ (Helfrich 2013: 40).

Gutes Versorgen braucht Zeit — wer hat diese im Ubergang vom
Familienernahrer- zum Dual Earner Model?

Die Dominanz einer erwerbszentrierten Vollzeit-Lebensnorm
fordertVerlagerungs- statt Verteilungsstrategien und tragt maf3geblicl
zur Ungleichverteilung unbezahlter Care-Arbeit bei.
- allgemeine Erwerbsarbeitszeitverkiirzung (statt Teilzeit
fur Frauen) mit Lohnausgleich flir Geringverdiener*innen
- “atmende Lebenslaufe” (urcyzk 2016)
“Lebensarbeitszeitmodell” OGB Steiermark (stipsits 2023)

Co.

e
e
Mefits Gesundheit V©

Studie ,,Klimafreundliche und gesundheitsfordernde Aspekte
von Zeitwohlstand‘ (Dengler et al.2024) diskutiert die Co-Bene€fits, die

o N N . . . . . :_ gw
Zeltw.ohls‘tand und Zeitgerechtigkeit fur G.esundhelt, Klima, und die % @ @
UmFairTeilung von unbezahlter Care-Arbeit haben. Akive un Kim- Ftsch uboritte, Zot i Phege Suttiene s

freundliche Mobilitét regionale Ernéhrung sozialer Beziehungen gesellschaftliches Leitl



DAS LEBEN — UND CARE-ARBEIT — INS ZENTRUM STELLEN

Forderung von offentlicher Care-Infrastruktur (z.B. qualitative hochwertige,
flachendeckende Angebote) auch in landlichen Gebieten.

Raum schaffen fur kollektives (Ver-)Sorgen im offentlichen Raum:

,,Eine feministische Stadt musste eine Stadt sein, in der Hindernisse — physische und
soziale — abgebaut werden, in der alle Korper willkommen und versorgt sind. In
einer feministischen Stadt stunde die Fursorge im Zentrum, nicht, weil Frauen
weiterhin vornehmlich dafur verantwortlich sein sollten, sondern, weil die Stadt das
Potenzial hat, die Sorgearbeit gleichmaBiger zu verteilen. Eine feministische Stadt
musste auf die kreativen Mittel setzen, die Frauen immer genutzt haben, um sich
gegenseitig zu unterstutzen, und Wege finden, um diese Unterstutzung in das
Gewebe der Stadt selbst einzuarbeiten® - Leslie Kern (2020: 63)

STAUBIGE
VERHALTNISSE

WEG N!

Care Revolution als ,,Prozess einer an der Sorgearbeit ausgerichteten Transformation® (Winker 2015: 139)
zum ,,Aufbau einer solidarischen Gesellschaft” (ibid.) und einer zukunftsfahigen Wirtschaft.



FAZIT UND AUSBLICK

Ein zukunftsfahiges Wirtschaftssystem, das Care-Arbeit und damit das Leben anstelle von
Wirtschaftswachstum und Profit in den Mittelpunkt stellt, musste sich grundlegend von der
vorherrschenden Wachstumslogik losen.

Eine sozial-okologische Transformation muss intersektional sein und auf eine gerechtere
Verteilung von Care-Arbeit uber Geschlechter, soziale Klassen und andere
Diskriminierungskategorien hinweg hinwirken.

Die sozial-okologische Transformation feministisch zu denken bedeutet dezidiert
anzuerkennen, dass es im 21. Jahrhundert keine soziale Gerechtigkeit ohne globale Umwelt-
und Klimagerechtigkeit, aber eben auch keine Umwelt- und Wirtschafspolitiken ohne soziale
Gerechtigkeit und die UmFairTeilung von Care-Arbeit geben kann.

In diesem Sinne:

Einen kampferischen Equal Care Day 2025 uns allen!




VIELEN DANK!
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