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Verlautbarungen des Amtes der Steiermarkischen Landesregierung

A10 Land- und Forstwirtschaft
Nr. 284
20. September 2024

Bericht iiber die Tatigkeit und Wahrnehmungen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion im Jahr 2023

1. Gesetzlicher Auftrag

Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion (LFI) hat gemaR § 257 Abs. 5 Landarbeitsgesetz 2021 — LAG, BGBI. | Nr. 78/
2021, in der Fassung BGBI. | Nr. 110/2024, der Steiermarkischen Landesregierung alljahrlich einen Bericht Uber die
Tatigkeit und Wahrnehmungen zu erstatten, den diese zu verwerten und in der ,,Grazer Zeitung — Amtsblatt fur die
Steiermark” zu veroffentlichen hat.

Dem vorliegenden Bericht des Kalenderjahres 2023 kdénnen im Wesentlichen die Bemiihungen der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion um die Wahrung der ihr obliegenden vielfaltigen Aufgaben entnommen werden.

Der Bericht enthélt im Besonderen:

e Die Gesetze und Verordnungen, fiir deren Vollzug die Land- und Forstwirtschaftsinspektion zustandig ist,
e die Anzahl der Land- und forstwirtschaftlichen Betriebe und der darin beschaftigten Personen,

e die Anzahl der vorgenommenen Besichtigungen der Arbeitsstatten,

o die Anzahl der Ubertretungen und der verfiigten ZwangsmaRnahmen,

e die Anzahl der Arbeitsunfalle,

e die Anzahl der Berufskrankheiten und

e Angaben zum Personal.

1.1 Rechtliche Grundlagen

Das Arbeitsrecht sowie der Arbeiter- und Angestelltenschutz in der Land- und Forstwirtschaft ist mit 1. Janner 2020 auf
Grund der Novellierung des Bundes-Verfassungsgesetzes (B-VG) zu BGBI. | Nr. 14/2019 in den Art. 11 Abs. 1 Z. 9 B-VG
Uberstellt worden. Demnach ist der Bund fiir die Gesetzgebung und die Lander fir die Vollziehung zustandig. GemaR
Art. 11 Abs. 3 B-VG sind auch die Durchfiihrungsverordnungen fiir das Arbeitsrecht sowie den Arbeiter- und
Angestelltenschutz in der Land- und Forstwirtschaft vom Bund zu erlassen.

Gesetze:

Die rechtliche Basis fir die Tatigkeit der Land- und Forstwirtschaftsinspektion bildet seit 1. Juli 2021 das bundesweit
einheitliche Landarbeitsgesetz 2021 (LAG), BGBI. | Nr. 78/2021, in der Fassung BGBI. | Nr. 110/2024. Wesentliche
Bestimmungen enthilt auch das Steiermarkische Landarbeitsorganisationsgesetz (STLAOG), LGBI. Nr. 116/2021.

Bis zum 30. Juni 2021 war das Gesetz liber das Arbeitsrecht in der Land- und Forstwirtschaft — Steiermarkische
Landarbeitsordnung 2001 (STLAO 2001), LGBI. Nr. 39/2002, die rechtliche Grundlage fir die Tatigkeit der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion.

Verordnungen:

Entsprechend § 430 Abs. 4 LAG gelten bis zur Erlassung neuer Verordnungen durch den Bund die bisherigen, im Rahmen
der STLAO 2001 erlassenen Verordnungen weiter. Detaillierte Bestimmungen zum Schutze der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft sind in folgenden Verordnungen i.d.g.F. geregelt:

e Verordnung des Bundesministers fir Arbeit (ber den Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Land-
und Forstwirtschaft bei der Benutzung von Arbeitsmitteln und bei besonderen Arbeitsvorgdngen (Land- und
forstwirtschaftliche Arbeitsmittelverordnung — LF-AM-VO) BGBI. Il Nr. 377/2021
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Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Wirtschaft, mit der Anforderungen an Arbeitsstatten in der Land-
und Forstwirtschaft festgelegt werden (Land- und forstwirtschaftliche Arbeitsstattenverordnung — LF-AStV), BGBI. II
Nr.122/2023

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit iber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung fiir die Land-
und Forstwirtschaft (Land- und forstwirtschaftliche Kennzeichnungsverordnung — LF-KennV), BGBI. Il Nr. 44/2024

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit tiber die Freistellung werdender Mitter in der Land- und Forstwirtschaft
(Land- und forstwirtschaftliche Mutterschutzverordnung — LF-MSchV), BGBI. Il Nr. 286/2021

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Wirtschaft (iber den Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch biologische Arbeitsstoffe in der Land- und Forstwirtschaft (Land- und
forstwirtschaftliche Verordnung biologische Arbeitsstoffe — LF-VbA), BGBI. Il Nr. 127/2023

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Wirtschaft Gber den Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vor explosionsfahigen Atmosphéren in der Land- und Forstwirtschaft (Land- und forstwirtschaftliche
Verordnung explosionsfahige Atmospharen — LF-VEXAT), BGBI. Il Nr. 128/2023

Verordnung der Bundesministerin flr Arbeit, Familie und Jugend Uber Grenzwerte fiir Arbeitsstoffe, liber
krebserzeugende und fortpflanzungsgefahrdende (reproduktionstoxische) Arbeitsstoffe sowie lber biologische
Arbeitsstoffe in der Land- und Forstwirtschaft (Land- und forstwirtschaftliche Grenzwerteverordnung 2024 — LF-GKV
2024), BGBI. Il Nr. 45/2024

Verordnung des Bundesministers fur Arbeit und Wirtschaft Gber die Geschaftsfihrung der Betriebs(Gruppen-,
Betriebshaupt)versammlung, des Betriebsrates, des Betriebsausschusses, der Betriebsrateversammlung und des
Zentralbetriebsrates in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft (Land- und forstwirtschaftliche Betriebsrats-
Geschaftsordnung — LF-BRGO), BGBI. Il Nr. 123/2023

Verordnung des Bundesministers fir Arbeit und Wirtschaft Gber die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl zum
Betriebsrat und zum Zentralbetriebsrat sowie die Bestellung und Tatigkeit von Wahlvorstanden und Wahlzeugen in
Betrieben der Land- und Forstwirtschaft (Land- und forstwirtschaftliche Betriebsrats-Wahlordnung — LF-BRWO),
BGBI. Il Nr. 124/2023

Verordnung des  Bundesministers fiir  Arbeit und  Wirtschaft (Gber die Einhebung der
Betriebsrats(Zentralbetriebsrats)umlage, iber die Errichtung, Verschmelzung, Trennung, Auflosung und Verwaltung
des Betriebsrats(Zentralbetriebsrats)fonds, tber die Revision seiner Gebarung und die Rechte und Pflichten der
Revisionsorgane sowie Uber die Wahl der Rechnungspriiferinnen und Rechnungspriifer und ihre Geschaftsfiihrung
(Land- und forstwirtschaftliche Betriebsratsfonds-Verordnung — LF-BRF-VO), BGBI. Il Nr. 125/2023

Verordnung des Bundesministers fuir Arbeit und Wirtschaft Gber die Sicherheitsvertrauenspersonen in der Land- und
Forstwirtschaft (Land- und forstwirtschaftliche Sicherheitsvertrauenspersonen-Verordnung — LF-SVP-VO), BGBI. I
Nr.126/2023

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Wirtschaft Gber den Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vor Gefahren durch den elektrischen Strom (Land- und
forstwirtschaftliche Elektroschutzverordnung — LF-ESV), BGBI. Il Nr. 46/2024

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Wirtschaft Uber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
in der Land- und Forstwirtschaft (Land- und forstwirtschaftliche Dokumente-Verordnung — LF-DOK-VO), BGBI. I
Nr. 47/2024

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Wirtschaft Gber den Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vor der Einwirkung durch elektromagnetische Felder (Land- und
forstwirtschaftliche Verordnung elektromagnetische Felder — LF-VEMF), BGBI. Il Nr. 48/2024

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Wirtschaft Gber den Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vor der Gefdahrdung durch Ldrm und Vibrationen (Land- und
forstwirtschaftliche Verordnung Larm und Vibrationen — LF-VOLV), BGBI. Il Nr. 49/2024

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Wirtschaft tiber Beschéaftigungsverbote und -beschrankungen fiir
Jugendliche in der Land- und Forstwirtschaft (Land- und forstwirtschaftliche Jugendarbeitsschutzverordnung —
LF-JSVO), BGBI. Il Nr. 50/2024
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e Verordnung des Bundesministers flir Arbeit und Wirtschaft tGber den Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft bei der Bildschirmarbeit (Land- und forstwirtschaftliche
Bildschirmarbeitsverordnung — LF-BS-V), BGBI. Il Nr. 51/2024

e Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Wirtschaft Gber den Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vor der Einwirkung durch kiinstliche optische Strahlung (Land- und
forstwirtschaftliche Verordnung optische Strahlung — LF-VOPST), BGBI. Il Nr. 52/2024

e Verordnung des Bundesministers flr Arbeit und Wirtschaft Gber den Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft durch persdnliche Schutzausriistung (Land- und forstwirtschaftliche
Verordnung Persénliche Schutzausriistung — LF-PSA-V), BGBI. Il Nr. 53/2024

e Verordnung des Bundesministers fur Arbeit und Wirtschaft Uber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz in
der Land- und Forstwirtschaft (Land- und forstwirtschaftliche Gesundheitsiiberwachungsverordnung — LF-VGU),
BGBI. Il Nr. 54/2024

Nachfolgende Verordnungen i.d.g.F. gelten ab 1. Jdnner 2020 als partikuldres Bundesrecht weiter:

e Verordnung der Steiermdrkischen Landesregierung vom 26. September 2005 Uber den Sicherheits- und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit in der Land- und Forstwirtschaft (Land- und forstwirtschaftliche Sicherheits- und
Gesundheitsschutzverordnung — LFSG-VO 2005), LGBI. Nr. 100/2005

e Verordnung der Steiermarkischen Landesregierung vom 19. September 2005 iiber den Schutz der Dienstnehmer

gegen Gefahrdung durch Karzinogene oder Mutagene bei der Arbeit in der Land- und Forstwirtschaft (KM-VOLuUFw),
LGBI. Nr. 99/2005

e Verordnung der Steiermarkischen Landesregierung vom 17. November 2003 Ulber Vorschriften zum Schutz des
Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeitnehmerinnen bei der Ausfilhrung von Bauarbeiten in der Land-
und Forstwirtschaft (Bauarbeiterschutzverordnung — BauVOLuFw), LGBI. Nr. 99/2003

e Verordnung der Steiermarkischen Landesregierung vom 8. Juli 2002 {ber die Fachausbildung der
Sicherheitsfachkrafte (SFK-VO), LGBI. Nr. 86/2002

Weitere Gesetze, Verordnungen und Richtlinien, welche die Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu beachten hat:

e Bundesgesetz lUber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (Arbeitnehmerinnenschutzgesetz — ASchG),
BGBI. Nr. 450/1994, i.d.g.F.

e Maschinen-Sicherheitsverordnung 2010 — MSV 2010, BGBI. Il Nr. 282/2008, i.d.g.F.

e Kraftfahrzeug-Durchfihrungsverordnung 1967 (KDV 1967), BGBI. Nr. 399/1967, i.d.g.F.

e Verordnung Uber den Nachweis der Fachkenntnisse (Fachkenntnisnachweis-Verordnung — FK-V), BGBI. I
Nr.13/2007, i.d.g.F.

e Verordnung der Bundesminister fiir soziale Verwaltung und fiir Handel, Gewerbe und Industrie vom 21. Juli 1969
Uber den Schutz der Dienstnehmer und der Nachbarschaft beim Betrieb von Kalteanlagen
(Kalteanlagenverordnung), BGBI Nr. 305/1969, i.d.g.F.

e Verordnung des Bundesministers fur Arbeit und Wirtschaft, der Bundesministerin fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie,
Mobilitdat, Innovation und Technologie und des Bundesministers fir Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz liber die Lagerung brennbarer Flissigkeiten 2023 (Verordnung tber brennbare Flissigkeiten
2023 — VbF 2023), BGBI. Il Nr. 45/2023, i.d.g.F.

e Verordnung des Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit und des Bundesministers fiir Verkehr, Innovation und
Technologie (iber Lagerung, Abfiillung, Umfillung und Verwendung von Flissiggas (Fliissiggas-Verordnung 2002 —
FGV), BGBI. Il Nr. 446/2002, i.d.g.F.

e Verordnung des Bundesministers fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft Gber Druckgerdte und einfache
Druckbehélter (Duale Druckgerateverordnung — DDGV), BGBI. Il Nr. 59/2016, i.d.g.F.

e Verordnung Uber den Schutz der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer vor Gefahren durch den elektrischen Strom
(Elektroschutzverordnung 2012 — ESV 2012), BGBI. Il Nr. 33/2012, i.d.g.F.

e Gesetz vom 18. April 2024 (ber die Regelung der betrieblichen Berufsausbildung in der Land- und Forstwirtschaft
(Land- und forstwirtschaftliches Berufsausbildungsgesetz 2024 — LFBAG 2024), BGBI. | Nr. 42/2024, i.d.g.F.

e QIB-Richtlinien in der jeweils aktuellen Fassung
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o Kollektivvertrage fir den Bereich der Land- und Forstwirtschaft

In der Praxis sind alle gesetzlichen Bestimmungen fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer zu beachten, damit entsprechend § 186 Landarbeitsgesetz 2021 (LAG) die Forderung nach dem
allgemeinen Stand der Technik zur Vorsorge fiir den Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfillt wird.

Zustandigkeit:

Fiir die Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellten und Lehrlinge in
Betrieben der Land- und Forstwirtschaft sind gemaR § 256 Abs.1 des Landarbeitsgesetzes 2021 die von den Landern
eingerichteten Land- und Forstwirtschaftsinspektionen zustandig.

Aufgaben und Befugnisse der Land- und Forstwirtschaftsinspektion:

Gemal § 257 Landarbeitsgesetz 2021 (LAG) sind die Aufgaben und Befugnisse der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion wie folgt beschrieben:

(1) Zu den Aufgaben nach § 256 Abs. 1 LAG gehéren insbesondere fortlaufende Betriebskontrollen zur Uberwachung der
Einhaltung der zum Schutze der land- und forstwirtschaftlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erlassenen
Gesetze, Verordnungen und Verfiigungen, insbesondere beziiglich des Lebens, der Gesundheit sowie Wiirde und
Integritdt, der Verwendung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, der Arbeitszeit, der Arbeitnehmerverzeichnisse,
Betriebsvereinbarung, Lohnzahlung, Beschdftigung der Jugendlichen, Ausbildung der Lehrlinge und der Kinderarbeit.
Insbesondere hat sie die in den Betrieben verwendeten landwirtschaftlichen Maschinen und alle baulichen Anlagen auf
die vorgeschriebenen Schutzmafinahmen bzw. auf den baulichen Zustand hin zu iberpriifen.

(2) In den Fragen der vorbeugenden Gesundheitsfiirsorge und der Unfallverhiitung ist das Einvernehmen mit den
zustdndigen Sozialversicherungstrégern herzustellen.

Darliber hinaus ist die Land- und Forstwirtschaftsinspektion gemalR § 261 Abs. 1 LAG begutachtendes Fachorgan auf
dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes in der Land- und Forstwirtschaft.

Jene Teile des Landarbeitsgesetzes 2021, welche der Vorsorge fir den Schutz der Kinder und Jugendlichen, der
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, der Arbeitsaufsicht und des Lehrlingswesens gewidmet sind, gelten
gemall & 2 Abs. 4 LAG auch fir familieneigene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Der Aufsicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektion obliegen somit im Berichtsjahr 2023 alle bduerlichen Betriebe,
Gutsbetriebe, Forstbetriebe, Weinbaubetriebe, Obstbaubetriebe, Gartnereien, Baumschulbetriebe und sonstige land-
und forstwirtschaftliche Betriebe in der Steiermark.

Ausgenommen hiervon sind Bedienstete, die gemaR § 1 Abs. 4 LAG in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben des
Bundes, des Landes, einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes beschaftigt sind. AuBerdem sind von diesem
Bundesgesetz Arbeitnehmerinnen, Arbeiter und Angestellte, in Sdgen, Harzverarbeitungsstatten, Miihlen und
Molkereien, die von land- und forstwirtschaftlichen Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften betrieben werden
ausgenommen, sofern in diesen dauernd mehr als flinf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigt sind.

Entsprechend § 12 Abs. 1 Land- und forstwirtschaftliches Berufsausbildungsgesetz 2024 — LFBAG 2024, BGBI. |
Nr. 42/2024, hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion bei der Lehrbetriebsanerkennung ein Anhérungsrecht und ist
far das Anerkennungsverfahren bei zu ziehen.

2. Darstellung wichtiger Kennzahlen

2.1 Land- und forstwirtschaftliche Betriebe in der Steiermark

Im Jahr 2020 gab es in der Steiermark 33.605 land- und forstwirtschaftliche Betriebe (Quelle: Statistik Austria —
Agrarstrukturerhebung 2020).
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2.2 Land- und forstwirtschaftliche Arbeitskrafte in der Steiermark

Familieneigene Arbeitskrifte Familienfremde Arbeitskrafte

Geschlecht Betriebs Familien- RegelmaRig UnregelmaRig

inhaber angehorige Gesamt beschaftigte beschaftigte Gesamt

Arbeitskrafte Arbeitskrafte Arbeitskrafte
mannlich 21.846 22.743 44,589 4.053 9.411 13.464
weiblich 10.499 19.300 29.799 2424 5.465 7.889
Summe 32.345 42.043 74.388 6.477 14.876 21.353
Abbildung 1: Land- und forstwirtschaftliche Arbeitskrdfte
2.3 Lehrlingsstiande in der Land- und Forstwirtschaft fiir die Steiermark

Sparte 2014 | 2015| 2016| 2017 | 2018 | 2019 | 2020| 2021 | 2022 | 2023
Bienenwirtschaft 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Biomasse und Bioenergie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Feldgemisebau 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0
Fischereiwirtschaft 3 4 5 3 3 4 2 3 6 5
Forstwirtschaft 7 7 6 5 3 6 4 6 8 7
Gartenbau 153 148 149 145 130 111 106 117 111 102
Landliches Betriebs- und
Haushaltsmanagement (LBHM) 10 8 6 2 2 2 0 0 0 0
Landwirtschaft 18 13 6 11 14 10 10 11 13 12
Molkerei und Kasereiwirtschaft 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Obstbau und Obstverwertung 0 1 1 2 1 2 1 1 1 0
Pferdewirtschaft 7 4 7 6 7 7 7 9 9 6
Weinbau- und Kellerwirtschaft 2 2 1 1 1 1 1 1 3 3
Summe 200 187 181 177 163 146 131 148 152 136

Abbildung 2: Lehrlingsstdnde in der Land- und Forstwirtschaft

3. Kontrolltatigkeit und Wahrnehmungen

Im Jahr 2023 wurden von der Land- und Forstwirtschaftsinspektion insgesamt 65 Betriebskontrollen durchgefiihrt. Ein
Schwerpunkt der Kontrollen lag im Berichtsjahr bei Erstkontrollen. Weiterhin wurden schwerpunktmaRig Bertriebe mit
gemeldeten Arbeitsunfallen kontrolliert.

3.1 Beanstandungen und Mangel

Verpflichtende Dokumentationen der Arbeitsplatzevaluierung und Unterweisung (§§ 187 und 197 Landarbeitsgesetz
2021 - LAG) konnten im Zuge der Betriebskontrollen zum groRten Teil nicht vorgelegt werden. Fehlende
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in Form von Begehungen durch eine Sicherheitsfachkraft und
eine Arbeitsmedizinerin oder einen Arbeitsmediziner (Praventivdienst) gemaR § 245 LAG waren sehr haufig Griinde fir
Beanstandungen. Wenn Begehungen stattgefunden haben, wurden die im Begehungsprotokoll festgestellten Mangel
des Praventivdienstes nicht oder unzureichend umgesetzt.
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Im Bereich des Arbeitszeitrechtes waren mangelhafte bzw. fehlende Arbeitszeit- und Urlaubszeitaufzeichnungen
hiufige Ubertretungen.

Eine hohe Beanstandungsrate gab es bei Einhaltung der Prifpflichten von Arbeitsmittel entsprechend der Land- und
forstwirtschaftlichen Arbeitsmittelverordnung. Als Beispiele kénnen hier selbstfahrende Arbeitsmittel wie Hubstapler,
forstliche Seilwinden und Krananhanger, sonstige kraftbetriebene Arbeitsmittel zum Heben von Lasten wie Heck- bzw.
Frontstapler, kraftbetriebene Tore bzw. Tiren und Kuhlanlagen genannt werden. Nach wie vor gab es bei
Kraftiibertragungselementen, wie z. B. bei Gelenkwellen, fehlende oder beschadigte Schutzvorrichtungen. Auch die
fehlende Einhaltung der Prifpflichten von elektrischen Anlagen, elektrischen Betriebsmittel und Blitzschutzanlagen
waren haufig auftretende Mangel.

Im Bereich der Arbeitsstatten waren erhohte Arbeitsstellen und Stiegen nicht gegen Absturz gesichert. Bei mehreren
Betrieben wurden Mdngel im Bereich Sozialeinrichtungen, Wohnraume und Unterkinfte der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aufgezeigt. Als Beispiele hierfiir kénnen unter anderem fehlende Aufenthaltsrdume und nicht
vorhandene versperrbare Einrichtungen zur Aufbewahrung persénlicher Gegenstidnde genannt werden. Ubertretungen
konnten bei Kontrollen auch im Bereich Erste Hilfe (z. B. fehlende Ausstattung an Mitteln fir die Erste Hilfe bzw.
abgelaufene Aufbrauchsfrist, fehlende Ausbildung von Personen zu Ersthelferinnen bzw. Ersthelfer, etc.) und
Brandschutz festgestellt werden.

Des Weiteren gab es Beanstandungen im Bereich der Lagerung von gefédhrlichen Arbeitsstoffen (nicht abschlieBbarer
Lagerschrank, fehlende Warnzeichen) sowie in der Dokumentation (Sicherheitsdatenblatter, Arbeitsstoffverzeichnis)
dieser Arbeitsstoffe.

3.2 Tatigkeiten und Ubertretungen in Zahlen

) Uberpriifende Tatigkeiten 65
A) Erhebungen und Inspektionen 40
B) Nachkontrollen 7
Q) Arbeitsunfille und Berufskrankheiten 18
1)} Durch Uberpriifung erfasste Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 505
) Begutachtende Tatigkeiten 10
A) Stellungnahmen, Betriebsgenehmigungsverfahren 6
B) Gerichtsgutachten und Gerichtsverhandlungen 1
Q) Stellungnahmen zur Lehrbetriebsanerkennung und Praxis 1
D) Sonstige Stellungnahmen 2
V) Sonstige Tatigkeiten 68
A) Zusammenarbeit mit Behorden und Interessensvertretungen 39
B) Vermittelnde Tatigkeiten 13
Q) Vortrage und Schulungen 2
D) Tagungen, Besprechungen 12
E) Offentlichkeitsarbeit und Berichte 2
V) Vorgemerkte Betriebsstatten 1.426
Vi) Uberpriifte Betriebsstitten 58
Vi) Beanstandete Betriebsstdtten 58




354 Grazer Zeitung, Stiick 39, ausgegeben und versendet am 27. September 2024

A) Bauerliche Betriebe und Forstbetriebe 20
B) Spezialbetriebe (Gartenbau, Gemuisebau, Obst- und Weinbau, 35
Fischzucht, etc.)
Q) Sonstige Betriebe (Genossenschaftliche Betriebe, etc.) 3
\Yi11)] Ubertretungen 623
A) Arbeitsvertragsrecht 34
B) Verwendungsschutz 4
C) Evaluierung, Unterweisung und Praventivdienst 144
D) Arbeitsstatten 189
E) Arbeitsmittel und elektrische Anlagen 235
F) Arbeitsvorgange und persénliche Schutzausriistung (PSA) 6
G) Arbeitsstoffe 6
H) Gesundheitsiiberwachung 5
1X) Verfiigte MaRnahmen 58
A) Auftrage zur Herstellung des rechtmafigen Zustandes 58
B) Sofortbescheide 0
Q) Strafantrage 0
D) Sonstige Veranlassungen 0

3.3 Sonstige Tatigkeiten

3.3.1 Teilnahme an Veranstaltungen, Tagungen und Besprechungen

Sitzung des Paritatischen Ausschusses der land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle bei
der Landeskammer fiir Land- und Forstwirtschaft Steiermark;

Allgemeine Unfallversicherungsastalt (AUVA) Landesstelle Graz: Informeller Austausch;

Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft — Besprechungen zum Thema:
Umsetzung Soziale Konditionalitat;

Arbeitsinspektorat Steiermark (Al) — Aussprache gemaR § 3 Abs. 5 Arbeitsinspektionsgesetz 1993 (ArbIG) in Graz;
Expertenkonferenz und Schulungstagung der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen in Linz;
Meister*innenbrief-Verleihung im Steiermarkhof;

Vernetzungstreffen 2023 in der Steiermarkischen Landarbeiterkammer;

Lehrlingsgipfel Gartenbau 2023 in der Gartenbaufachschule GroRwilfersdorf;

Arbeitsinspektorat Steiermark (Al) — Themen: Zusammenarbeit Al mit Land- und Forstwirtschaftsinspektion, Klarung
der Zustandigkeit diverser Betriebe bzw. Arbeitsstatten;

Maschinenring Steiermark und Arbeitsinspektorat (Al) — Thema: Zustandigkeit Al und LFI;
Fachseminar in Graz zum Thema: Durchfiihrung und Dokumentation der Arbeitsplatzevaluierung;

Fachseminar in Stockerau zum Thema: Planung und Gestaltung von Arbeitsstatten

3.3.2 Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen

Land- und Forstwirtschaftsinspektionen der anderen Bundesldnder;
Polizeiinspektionen: Unfallberichte;

Finanzpolizei: Anzeigen, Mitteilungen;

Staatsanwaltschaft Graz: Stellungnahmen;

Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle Steiermark (LFA): Lehrbetriebsanerkennungen;
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e Steiermaérkische Landarbeiterkammer (LAK): Lehrbetriebsanerkennungen;

e Arbeitsinspektorat Steiermark: Zustandigkeit fir Kontrollen (Gewerbebetriebe — Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe);

e Sozialversicherung der Selbststandigen (SVS) und Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA):
Informationsmaterial, Evaluierungsunterlagen, Unfallstatistiken;

e Bezirksverwaltungsbehorden: Stellungnahmen zu Genehmigungsverfahren von Bau- und Beniitzungsbewilligungen
3.3.3 Arbeitsschwerpunkte

e Erstkontrollen
e Betriebe mit gemeldeten Arbeitsunfallen

4. Unfallstatistik

Im Jahr 2023 ereigneten sich in der Steiermark insgesamt 757 Arbeitsunfalle (inkl. Wegunfalle), davon endeten 19
Unfalle todlich. 536 Arbeitsunfille (davon 16 Unfdlle todlich) fallen in den Geschéaftsbereich der
Sozialversicherungsanstalt der Selbststéandigen (SVS). Bei den unselbststindig Erwerbstatigen wurden von der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) 221 Arbeitsunfille gemeldet, davon endeten drei Unfalle todlich. Die
Gesamtanzahl der Arbeitsunfalle in der Land- und Forstwirtschaft hat sich demnach gegeniber dem Jahr 2022 um 73
Unfalle (rund 10,7 %) erhoht.

Fiir die Steiermark wurden von der SVS im Berichtsjahr 21 Falle als Berufskrankheiten (BK) ausgewiesen: BK-30: Asthma
bronchiale (acht Falle), BK-33: durch Larm verursachte Schwerhorigkeit (zwei Falle), BK-41: Erkrankung der tieferen
Atemwege durch chemisch-irritative oder toxische Stoffe (vier Falle), BK-43: Exogen-allergische Alveolitis (sechs Falle)
und BK-46: durch Zeckenbiss tibertragbare Krankheiten (ein Fall). Drei Berufskrankheiten davon endeten 2023 mit dem
Tod.

Von der AUVA wurde fiir das Jahr 2023 zwei Félle als Berufskrankheit gemeldet: BK-33: durch Larm verursachte
Schwerhorigkeit (ein Fall) und BK-41: Erkrankung der tieferen Atemwege durch chemisch-irritative oder toxische Stoffe
(ein Fall). Keine Berufskrankheit hatte den Tod zur Folge.

4.1 Darstellung der Arbeitsunfallentwicklung von selbststindig Erwerbstatigkeiten (Landwirt*innen und deren
Angehorige)

Im Berichtsjahr 2023 ereigneten sich bei den Landwirtinnen, Landwirten und deren Angehdrigen 536 Arbeitsunfalle
(inkl. Wegunfalle) — 16 Unfalle davon waren tédlich.
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Abbildung 3: Arbeitsunfdlle von Landwirt*innen und deren Angehérigen
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Abbildung 4: Tédliche Arbeitsunfdlle von Landwirt*innen und deren Angehérigen

4.2 Darstellung der Arbeitsunfille von Landwirt*innen und deren Angehdrigen nach spezifischer Tatigkeit
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Abbildung 5: Arbeitsunfille von Landwirt*innen und deren Angehdérigen nach spezifischer Tdtigkeit 2023
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4.3 Darstellung der Arbeitsunfallentwicklung von unselbststandig Erwerbstatigen (land- und forstwirtschaftliche
Arbeitnehmer*innen)

Im Berichtsjahr 2023 ereigneten sich bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in der Land- und Forstwirtschaft
221 Arbeitsunfalle (inkl. Wegunfalle) — drei Unfélle davon waren tddlich.
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Abbildung 6: Arbeitsunfdlle von land- und forstwirtschaftlichen Arbeitnehmer*innen
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Abbildung 7: Tédliche Arbeitsunfdlle von land- und forstwirtschaftlichen Arbeitnehmer*innen



358 Grazer Zeitung, Stiick 39, ausgegeben und versendet am 27. September 2024

4.4 Darstellung der Arbeitsunfille von land- und forstwirtschaftlichen Arbeitnehmer*innen nach spezifischer
Tatigkeit
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Abbildung 8: Arbeitsunfiille von land- und forstwirtschaftlichen Arbeitnehmer*innen nach spezifischer Tdtigkeit im Jahr
2023

5. Personalstand und Schlussanmerkung
5.1 Personalstand

Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist beim Amt der Steiermarkischen Landesregierung eingerichtet und
organisatorisch der Abteilung 10 Land- und Forstwirtschaft zugeordnet. Die gesetzliche Grundlage bietet hierfiir § 12
Abs. 1 des Steiermarkischen Landarbeits-Organisationsgesetzes — STLAOG, LGBI. Nr. 116/2021.

Erhebungs- und Inspektionstatigkeiten wurden im Jahr 2023 von Herrn Ing. Andreas Pichlbauer wahrgenommen. Fir
juristische Angelegenheiten wurden im Bedarfsfall die Juristinnen bzw. Juristen der Abteilung 10 beigezogen.

Anteilige Arbeitszeit an der Gesamtjahresarbeitszeit

Leitungsfunktion: Dipl.-Ing. Johann Klug ca. 5 % der Jahresarbeitszeit

Inspektionstatigkeit: Ing. Andreas Pichlbauer ca. 80 % der Jahresarbeitszeit

Die anteiligen Jahresarbeitszeiten fiir die Tatigkeit der Land- und Forstwirtschaftsinspektion ergeben sich auf Grund der
zusatzlichen Aufgaben, die zu erfillen sind (wie z.B. Férderungsabwicklung).
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5.2 Schlussanmerkung

Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist im Rahmen der ihr zur Verfligung stehenden Jahresarbeitszeit neben der
behordlichen Kontrollaufgabe stets bemiiht, sowohl die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber als auch die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechend den erlassenen Gesetzen, Verordnungen und Verfliigungen zum
Arbeitnehmer*innen- und Angestelltenschutz begleitend zu beraten und zu informieren. Vor allem soll damit ein
gesteigertes Bewusstsein fur den Sicherheits- und Gesundheitsschutz erreicht werden.

Ein Schwerpunkt der Land- und Forstwirtschaftsinspektion liegt weiterhin in der Implementierung dieser geltenden
Vorschriften (Arbeitsplatzevaluierung, Unterweisung, Prifpflichten, etc.) in den Betrieben.

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 285
ABT16-484015/2023-22 25. September 2024
Auftragsbekanntmachung

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Stempfergasse 4, 8010 Graz,
Tel. +43/316/877-3873, E-Mail: abt16-vergabe @stmk.gv.at, www.verwaltung.steiermark.at

Die Auftragsunterlagen stehen fiir einen uneingeschrankten und vollstandigen direkten Zugang gebihrenfrei zur
Verfuigung unter https://steiermark.vergabeportal.at/Detail/193723

Angebote oder Teilnahmeantrdge sind einzureichen elektronisch via https://steiermark.vergabeportal.at/

Detail/193723

Die Unterlagen sind kostenpflichtig: nein

Bezeichnung des Auftrags: B116 Ausbau GRW Jakobi — Kreuzung Waasen — StraRen- und Briickenbauarbeiten
Art des Auftrags: Bauauftrag
Art des Auftraggebers: Klassisch 6ffentlicher Auftraggeber

Kurze Beschreibung: B116 Leobener Stralle; BV: ,,Ausbau GRW Jakobi — Kreuzung Waasen; km 26,600 bis km 27,200;
StralRen- und Briickenbauarbeiten; Gemeinde Leoben; BBL OO

Verfahrensart: Offenes Verfahren
Schlusstermin fur den Eingang der Angebote oder Teilnahmeantrage: 15. Oktober 2024, 09.00 Uhr
Dokument-ID: 193723-00

FA StraRenerhaltungsdienst

Nr. 286
ABT16SD-261871/2024 25. September 2024
Auftragsbekanntmachung

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Stempfergasse 4, 8010 Graz,
Tel. +43/316/877-3873, E-Mail: sted@stmk.gv.at, www.verwaltung.steiermark.at

Die Auftragsunterlagen stehen fir einen uneingeschrankten und vollstandigen direkten Zugang gebihrenfrei zur
Verfligung unter https://steiermark.vergabeportal.at/Detail /193927

Angebote oder Teilnahmeantrdage sind einzureichen elektronisch via https://steiermark.vergabeportal.at/

Detail/193927

Die Unterlagen sind kostenpflichtig: nein

Bezeichnung des Auftrags: Lieferung Mobilbagger Hartberg
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Art des Auftrags: Lieferauftrag

Art des Auftraggebers: Klassisch offentlicher Auftraggeber

Kurze Beschreibung: Lieferung eines Mobilbaggers Hartberg

Verfahrensart: Offenes Verfahren

Schlusstermin fir den Eingang der Angebote oder Teilnahmeantrage: 16. Oktober 2024, 09.00 Uhr
Dokument-ID: 193927-00

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 287
ABT16-202333/2021-12 25. September 2024

Bekanntgabe vergebener Auftrige (USB)

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau im Namen und Auftrag der Gemeinde
Heimschuh

Art des Auftrags: Bauauftrag
Gegenstand der Leistung: B74 KVA Heimschuh-Spar — StraBenbauarbeiten
Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 4 Monate

Name und Anschrift der Wirtschaftsteilnehmer, zu deren Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: Klocher Bauge-
sellschaft m.b.H

Dokument-ID: 193826-00

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 288
ABT16-276092/2024-1 18. September 2024
Berichtigung

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Stempfergasse 7, 8010 Graz
Nationale Identifikationsnummer: 9110002879830

Bezeichnung des Auftrags: B64 Kreuzung Albersdorf Siid — StraRenbauarbeiten

CPV-Code Hauptteil: 45233120

Schlusstermin fiir den Eingang der Angebote oder Teilnahmeantrage: berichtigt: 3. Oktober 2024, 09.00 Uhr
Dokument-ID: 190949-03
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Verlautbarungen anderer Behorden

Bezirkshauptmannschaft Bruck-Mirzzuschlag
BHBM-69824/2016 23. September 2024
Verlust- und Ungiiltigkeitserklarung eines Dienstabzeichens

Das von der Bezirkshauptmannschaft Bruck-Mirzzuschlag zugewiesene Dienstabzeichen mit der Nr. A 1182 des
bestatigten und beeideten Fischereiaufsichtsorganes, Herrn Paul Winkelmayr, geboren am 4. Juni 1971, wohnhaft in
8641 St. Marein im Mdrztal, GraschnitzstraRe 23, ist in Verlust geraten und wird fir ungultig erklart.

Der Bezirkshauptmann:
Preiner
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